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در نهایدت، آزمدون سدوبل نقدش میدانجیگری  زئدی هدوش  .هوش هیجانی بر و دان کاری معلمان مببت و معندادار ارزیدابی شدد

باورها و اعمدال عبدادی مانندد  یید کرد. در مجمو  نتایج تحقیق نشان داد کهیبین التزام به نماز و و دان کاری تهیجانی را در راب ه 
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 مقدمه

تیرین فیرایض دینیی و از ضیرو یات دیین عنوان یری از مهیمد  فرهنگ دینی و اسلامی ما، نماز به
لی دین اسلام، نای  مهمیی عنوان یری از ا کان اصشود. د  فاه اسلامی، نماز بهاسلام شناخته می

کند و ا تبان مستمر انسان با خیالق خیود  ا تضیمین د  برقرا ی ا تبان بین خالق و مخلوق ایفا می
دهید تیا بیا خیالق هسیتی . نماز، فرصتی است که به فرد امریان میی(1۹، ص13۹۶)قرائتی، نماید می

 (۴۵ :)عنابروتهیا ها و بدیرابر زشتیعنوان عاملی بازدا نده د  بتواند بهوگو کند. این عم  میگفت
 ا  (23 - 1۹ :)معرارجعم  کرده و تحم  مشرلات، خیرخواهی و انجام کا های نیک بیرای دیگیران 

نماید کمک می (۹ - 1 :منونؤ)متاویت کند. همونین نماز به ایجاد آ ام  د ونی، خضوع و خشوع 
منظیو  هیا بایید نمیاز  ا بیهماید که انسیانفر. خداوند د  قرآن کریم تأکید می(۹7، ص13۹3)بهشتی، 

هیای افیرادی کیه خاشیع و به ویژگی (78 :)حج. همونین قرآن کریم (132 :)طه یادآو ی او برپا دا ند
 سید و نسیبت بیه هایشان با یاد خیدا بیه آ امی  مییفرماید که دلمتواضع هستند اشا ه کرده و می

جا آو ده و از آنوه کیه بیه آنیان  وزی این افراد نماز  ا بهمصائب و ناملایمات زندگی صبر و تحم  دا ند. 
هیا و . از دیدگاه دین اسلام، نماز د  میان تمامی برنامه(81، ص1388)دوغان، کنند داده شده است، انفاق می

ای برخو دا  است و نای  آن د  ایجیاد آ امی  د ونیی، شیفای قلیب و قوانین از اهمیت و جایگاه ویژه
بیه  (1۵ :)فراطر. همونین د  قیرآن کیریم (28 :)رعدها مو د تأکید قرا  گرفته است وان انساننشان  وح و  

نییاز و شایسیته سیتای  شما نیازمند به خیدا هسیتید و تنهیا خداونید بیی» :این نرته تأکید شده است که
ز بروز انحرافیات عنوان عاملی مؤثر د  ایجاد  واب  سازنده د  جامعه و جلوگیری ابنابراین نماز به«. است

 .(81۹، ص200۴ ،و همااران 1)بیتزشود اخلاقی و  فتا ی شناخته می
های اجتماعی، ا تبان ضعیف افراد با خدا، عیدم پایبنیدی علت اصلی بسیا ی از آسیب

. انسیان بیا (82، ص1۴02)صردیق سروسرتانی، به فرایض دینی و عدم اقامه نماز معرفی شده است 
ها و افرا  منفی، بیه تهیذیب  وانیی خیود پرداختیه و موجیب ناپاکیاقامه نماز و  هایی از 

. نماز تأثیرات (۴1، ص2010 ،و همااران 2)عامریگردد سازی جسم و  وح و  وان خوی  میپاک
                                                                 

1. Baetz, M. 2. Ameri, A. 
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 وابی  اجتمیاعی، تاوییت  یمببت و معنادا ی بر شخصیت جوانیان دا د و موجیب ا تایا
پیذیری، ، افیزای  حیس مسیئولیت فتا های پسندیده، بهبود بین ، همیاهنگی شخصییت

. (10، ص13۹0)احمرری و احمردی ازغنردی، گردد گیری میپشترا ، جدیت و توانمندی د  تصمیم
 فیرایض و باو هیا کیه کننیدمیی تأیید نیز سازمان و شناختی وان حوزه د  اخیر هایپژوه 
  فتا هیای و خیودتنظیمی سیازوکا های تاوییت طرییق از نمیاز، بیه التیزام ویژهبه مذهبی،

)اسمیت و  کنندمی ایفا کا کنان شغلی و فردی هایشاخ  ا تاای د  کلیدی ناشی فراناشی،

 .(202۵ 2،؛ ویلیامز202۴ 1،جونز
عنیوان ری از متغیرهای کلیدی مرتب  با کا ایی سازمانی، وجدان کا ی است. وجدان کا ی بیهی

 ود کا کنان وظایف خود  ا بیه نحیو میواسطه آن انتظا  شود که بهیک هنجا  اجتماعی شناخته می
. بیه بییانی دیگیر، وجیدان کیا ی بیه (280، ص201۴ 3،)چانرگاحسن و با کیفیت بیاو انجیام دهنید 

برنید کا  مییشود که کا کنان د  انجام وظایف خود بهها و هنجا ها اطلاق میای از ا زشمجموعه
عنوان یک احساس تعهد د ونی  ی  ا به. برخی محااان وجدان کا(۴7، ص201۶ 4،)سیمرینگ و چرمی

شود. د  بسیا ی از شده د  ا تبان با کا  ایجاد میمنظو   عایت الزامات توافقاند که بهتعریف کرده
شیود کیه شیام  دو بعید اصیلی عنوان یک ویژگی شخصیتی شناخته میمطالعات، وجدان کا ی به

میدا ی بیه معنیای . موفایت(13، ص2001 5،جاج )باریک، مانت ومدا ی و قابلیت اعتماد است موفایت
تمای  به تلاش برای دستیابی به موفایت و شایستگی د  محی  کا  است. این مفهوم شام  انتخا  

شیده ها تا دسیتیابی بیه اهیداف تعییینمعیا های عالی برای عملررد شخصی و استمرا  د  فعالیت
هایی نظییر قاب  اعتماد بودن است و شام  ویژگیاست. همونین قابلیت اعتماد، نمایانگر تمای  به 

تواند ها می و توجه به این ویژگیصداقت، خودتنظیمی، احترام به قوانین، نظم و اقتدا  است. ازاین
نهاییت موجیب افیزای   شناختی د  سیازمان کمیک کنید و د به بهبود متغیرهای انگیزشی و  وان

. د  همیین  اسیتا، (۶70، ص1۹۹0 6،هراوساس و ولرت)تومرو ی و خلاقیت د  محیی  کیا  شیود بهره
مطالعات نوین بر این نرته اصرا  دا ند که وجدان کا ی صرفاً یک ویژگیی ایسیتا نیسیت، بلریه د  

                                                                 
1. Smith, G. A & Jones, R. M. 2. Williams, M. L. 
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های هیجانی افراد د  سازمان دستخوش تغییر و ا تاا مذهبی و شایستگی - بستر متغیرهای فرهنگی
 .(202۵ 1،)دیویس و میلرشود می

. شیودیمطرح م یدیکل یانجیم کیعنوان به یجانیهوش ه ری واب ، متغ نیا ترقیدق نییتب یبرا
هیایی تعرییف ها و مهیا تها، توانمندیای از پتانسی عنوان مجموعههوش هیجانی  ا به 2آن - با 
و نمایید. اکند که افراد  ا برای سازگا ی مؤثر با محی  و دستیابی به موفایت د  زندگی آماده مییمی

های فردی برای دسیتیابی بیه موفاییت بر این باو  است که هوش هیجانی ناشی کلیدی د  پتانسی 
. (۴7، ص1387نرااد و یوزباشری، )سربحانیداند ایفا کرده و آن  ا با سلامت عاطفی د  ا تبان مستایم می

سیخ دهنید. وی ای معاوونه بیه هیجانیات خیود پاگلمن نیز بر این باو  است که افراد باید به شیوه
هیا دسیت توان به پایدا ی د  برابر ناکامیکند که تنها از طریق هوش هیجانی است که میتأکید می

یافت، احساسات و حاوت  وحی  ا مدیریت کرد، نیازها  ا به تعویق انیداخت، از غیرق شیدن د  
. (۹7، ص138۴لمرن، )گکننده جلوگیری کرد و توانایی همدلی با دیگران  ا تاویت کرد مسائ  نا احت

 3،)الاروزی و همارارانفیردی دا د هوش هیجانی تأثیر چشمگیری بر عملررد فردی و تعیاملات بیین
طیو  های دشوا  و هیجیانی، بیهگیری. افراد با هوش هیجانی باو د  مواجهه با تصمیم(1۴، ص201۹

گیری کمک   فرایند تصمیمکنند که این امر به آنان دبردا ی میمؤثرتری از اطلاعات اجتماعی بهره
. این نوع هوش به پردازش مؤثر اطلاعاتی کیه (8، ص201۶ 4،)الاوزی، شوا  و کیلگورنماید شایانی می

های شناختی مانند حی  کا گیری آن د  جهت هدایت فعالیتکند و بهبا  هیجانی دا ند، کمک می
. (170، ص1۹۹7 5،و سررالووی)مررایر مسییئله و تمرکییز انییرژی بییر  فتا هییای ضییرو ی، اهمیییت دا د 

تنهیا های آموزشیی نیهاند که مدیریت بهینه هیجانات د  محی های دو سال اخیر نشان دادهپژوه 
بیر وجیدان کیا ی دهد، بلره بستر مناسبی برای بروز  فتا های مبتنیفرسودگی شغلی  ا کاه  می

 .(۶202 7،؛ براون و مارتینز202۴ 6،)تیلور و اندرسونسازد فراهم می
آ ا و سلطانی هایی صو ت گرفته است. حرمتبا توجه به اهمیت موضوع، د  این حوزه پژوه 

تأثیر نماز بر وجدان کا ی و ایجیاد تعهید شیغلی از منظیر آییات و »د  پژوهشی به بر سی  (1۴00)
                                                                 

1. Davis, M. E. & Miller, K. L. 2. Bar-On, k. 
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تیوان پرداختند. نتایج این پژوه  نشان داد که با کمیک توسیعه فرهنیگ اقامیه نمیاز میی « وایات
د  پژوهشیی بیه  (1۴00)دان کا ی و تعهد شغلی افراد جامعه  ا توسیعه داد. هیوت و همریا ان وج

 «بر سی  ابطه هوش هیجانی و سازمانی با وجدان کیا ی معلمیان ماطیع ابتیدایی شیهر چابهیا »
پرداختند. نتایج این پژوه  نشان داد که بین هوش هیجانی و سازمانی بیا وجیدان کیا ی معلمیان 

هیای ماییاسهای این پژوه  نشان داد که بین خردهی  ابطه وجود دا د. همونین یافتهماطع ابتدای
د  پژوه   (13۹۴)هوش هیجانی با وجدان کا ی معلمان ابتدایی  ابطه وجود دا د. غلامزاده بافای 

 .خود نشان داد که بین هوش معنوی و میزان گرای  عملی به نمیاز همبسیتگی مسیتایم وجیود دا د
های مایاس التیزام عملیی بیه نمیاز نییز دیگر، با افزای  سطت هوش معنوی، تمامی مؤلفهعبا تبه

ا تبان هوش هیجیانی و تایید بیه »د  پژوهشی با عنوان  (13۹8)کند. نطاق و کیانی افزای  پیدا می
نشیان دادنید کیه بیین هیوش  ،«های شهر میانیهنماز با تمای  جنسی د  دانشجویان مجرد دانشگاه

نییا و حیید ی نسیب، حیید یو تاید به نماز ا تبان مببت و معنادا  وجیود دا د. حیید یهیجانی 
نشیان  ،«و ینا  نماز د  وجدان کیا ی، اخیلاق سیازمانی و بهیره»د  پژوهشی با عنوان ( 13۹3)

 یتواند د  افزای  وجدان کا ی د  افراد یک سازمان و ا تاادادند که نماز و اهمیت دادن به نماز می
 و ی سازمانی مؤثر باشد.ق سازمانی و بهرهاخلا

بر سی  ابطه بین وجدان کا ی و  ضیایت »د  پژوهشی با عنوان  (13۹3) ود و شوقی نژادی پیله
دا ی، نشان دادند که بین  ضایت شیغلی و وجیدان کیا ی )خویشیتن ،«و ی معلمانشغلی با بهره

پیو  و ان  ابطه معنادا  وجود دا د. فایهییشناسی و نظم و ترتیب( معلمتلاش برای موفایت، وظیفه
، نشان دادند «بر سی  ابطه هوش هیجانی و با وجدان بودن»د  پژوهشی با عنوان  (13۹1)همرا ان 

 (13۹1)که بین هوش هیجانی و وجدان کا ی  ابطه مببت و معنادا  وجود دا د. موسوی و مرتضوی 
انجیام فریضیه نمیاز د  بیین دانشیجویان  بر سیی  ابطیه هیوش هیجیانی و»د  پژوهشی با عنوان 

نشان دادند که بین هوش هیجانی و انجیام فریضیه نمیاز  ابطیه مببیت و معنیادا   ،«شهرستان بافت
د  پیژوه  خیود بیه ایین نتیجیه  (2003)و همریا ان  1المللی نیز بیروونوجود دا د. د  پیشینه بین

گییری و تعهید کا ی، فرآینید تصیمیم  سیدند که بین هوش هیجانی و عوام  خودکنترلی با وجدان
 معلمیان شید مشیخ  طیولی مطالعه یک د  این، بر علاوهسازمانی ا تبان معنادا ی وجود دا د. 

                                                                 
1. Brown, C. 
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 د س، کیلاس هیایچیال  بیا مواجهه د  برخو دا ند، باویی عاطفی هایشایستگی از که مذهبی
 شیواهد همونیین .(02۴2 1،)اسرمیت دهنیدمیی نشیان بیاوتری ایحرفیه اخلاق و پذیریمسئولیت
 توانیدمیی کننیده،تسیهی  متغییر ییک عنوانبه هیجانی هوش که است آن از حاکی جدید پژوهشی

 آموزشی هایسازمان د  کا ی وجدان برمبتنی عینی  فتا های به  ا افراد معنوی و د ونی هایا زش
 .(202۶ 3،؛ رابینسون202۵ 2و همااران، )ویلسون کند تبدی 

دهد که تیا کنیون شده د  این حوزه نشان میهای انجامهای فوق و سایر پژوه بر سی پژوه 
د  زمینه بر سی  ابطه التزام عملی به نماز با وجدان کا ی با توجه به نا  میانجی هوش هیجیانی، 

ایین تواند د   فع خلأهیای پژوهشیی و تربیتیی د  پژوهشی انجام نشده است و پژوه  حاضر می
بر این اساس د  پژوه  حاضر  ابطه التزام عملی به نماز با وجدان کا ی با توجه حوزه مؤثر باشد. 

 به نا  میانجی هوش هیجانی د  میان معلمان ماطع ابتدایی شهر یاسوج بر سی شده است.

 روش پژوهش

 توصییفی مطالعیه یک ها،داده آو یجمع  وش نظر از و کا بردی هدف، نظر از حاضر پژوه 
 اسیت. شیده انجام (SEM) ساختا ی معادوت سازیمدل چا چو  د  که است همبستگی نوع از

زمیان  وابی  پیوییده بیین متغیرهیای مرنیون و آشیرا  و این  وش به دلی  توانایی د  سنج  هم
 ود. د  ایین شیما  مییترین گزینیه بیههمونین آزمون نا  میانجی، برای پژوه  حاضر مناسب

با توجه « وجدان کا ی»با متغیر وابسته « التزام عملی به نماز»تا  مطالعه به بر سی  ابطه متغیر مس
د  میان معلمان ماطع ابتدایی شهر یاسوج پرداخته شیده اسیت. « هوش هیجانی»به نا  میانجی 

 شهر وپرو شآموزش مدا س د  شاغ  ابتدایی دو ه آموزگا ان کلیه  ا حاضر پژوه  آما ی جامعه
 جیدول بیه مراجعیه با بود. نفر 2182  سمی، آما های اساس بر آنها تعداد که دادند تشری  یاسوج

 سیاختا ی، معیادوت سیازیمیدل د  نمونیه کفاییت تضمین منظو به و( 1۹70) مو گان و کرجسی
 بیود مرد نفر 167 و زن نفر 197 شام  تعداد این گردید. تعیین نمونه حجم عنوانبه نفر ۳64 تعداد

 ابتیدا کیه ترتییب بیدین .شیدند انتخیا  ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونه  وش از استفاده با که
 د  همریا ی بیه مای  معلمان آنها بین از سپس و انتخا  هاخوشه عنوانبه مختلف مناطق مدا س

                                                                 
1. Smith, J. A. 2. Wilson, M. L. 
 

3. Robinson, K. 
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 شدند. گیرینمونه فرایند وا د تصادفی صو تبه پژوه 

 ابزارهای پژوهش
 استاندا د نامهپرس  سه از ان،مید هایداده آو یجمع و پژوه  متغیرهای سنج  جهت

 است: ذی  شرح به آنها پایایی و  وایی ساختا ی، فنی، جزئیات که شد استفاده مجزا و
کاری:پرسش عیاملی نامیه پینجشده از پرسی اقتباس سؤال 12نامه شام  این پرس  نامه وجد ن 
و بیا اسیتفاده از ماییاس نامه به گونه تفریری این پرس  .است (1۹۹2کرای، )کاستا و مک 1شخصیت

دهید. وجدان کا ی  ا مو د سنج  قرا  میی : کاملًا موافقم(۵: کاملًا مخالفم تا 1)از ای لیررت د جهپنج
 از بسییا ی د  و شیودمیی محسیو  استاندا د ابزا ی نامهپرس  این پایایی، و  وایی خصو  د 

 هیایپیژوه  تمیامی د  کیهطو یبه ؛است گرفته قرا  استفاده مو د داخلی و المللیبین تحایاات
 ایین  واییی (2001) 2ایروینگ و گلاتلی است.  سیده تأیید به آن محتوایی و ساختا ی  وایی مرتب 

 بیه  ا نامیهپرسی  ایین (1388) همریا ان  و ایاژه همونیین انید.داده گزا ش 76/0  ا نامهپرس 
 عامی  پینج سییاهه د  وجیدان بعید برای  کرونبا آلفای پژوهشگران، این .اندنموده ترجمه فا سی
 و علیرضیایی ایین، بیر عیلاوه انید.آو ده دسیتبیه 72/0 ایرانیی نمونه د   ا (BFI) شخصیت اصلی

 گیزا ش ابیزا  ایین بیرای  ا 70/0 کرونبیا  آلفیای ضریب خود پژوه  د  نیز (13۹2) همرا ان 
 است. آن مناسب د ونی همسانی ییدکنندهأت که اندکرده

منظیو  بیه 1۳89نامه توس  انیسی و همرا ان د  سیال این پرس  امه  لتز م عمل  به نماز:نپرسش
اسیت. د   الؤسی 29 شیام ا زیابی نگرش و التزام عملی نسبت به نمازهای واجب طراحی شده و 

 1هرای )گویرهمراقبت و حضو  قلب د  نماز »مجموع، مایاس نگرش و التزام عملی شام  سه مؤلفه 

اثربخشیی نمیاز د  زنیدگی »و « (20 - 11های )گویهالتزام و اهتمام جدی برای انجام نماز »، «(10 -
ای طراحی گزینه 5ها به شیوه لیررت و د  قالب است. پاسخ« (2۹ - 21های )گویهفردی و اجتماعی 

 هیایشیود و گزینیهنمره صفر اختصا  داده می« کاملًا مخالفم»یا « وقتهیچ»به گزینه  .اندشده
ییا « اغلیب»، 2نمره « تا حدی موافام»یا « گاهی»، 1نمره « مخالفم»یا « خیلی کم»یعنی  ،بعدی

  واییی بر سی د  کنند. ا د یافت می 4نمره « کاملًا موافام»یا « همیشه»و نهایتاً  ۳نمره « موافام»
 و نگرش ایاسم که دهدمی نشان (138۹) همرا ان و انیسی پژوه  از آمدهدستبه نتایج پایایی، و

                                                                 
1. Big five personality questionnaire 2. Gellatly, W. & Irving, A. 
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 ماییاس ایین زمانهم  وایی همونین است. برخو دا  باویی محتوایی  وایی از نماز به عملی التزام
 نرتیه است. شده تأیید آلپو ت مذهبی گیریجهت و مذهبی اعتاادات به عملی التزام هایمایاس با

 گییریجهیت بیا آمیدهدستبه همبستگی ضریب که است این شدهطراحی مایاس د  اهمیت حائز
 ایین بیشیتر گرای  دهندهنشان امر این که است باوتر بیرونی گیریجهت از آلپو ت مذهبی د ونی
 التیزام هیایماییاس بیا نامهپرس  این زمانهم  وایی است. د ونی گیریجهت سنج  به مایاس
 و ۳4/0 ،61/0 ترتییب بیه آلپو ت مایاس د ونی و بیرونی گیریجهت و مذهبی اعتاادات به عملی

 96/0 فاصیله هفتیه ییک بیا ماییاس بازآزمایی ضریب .(1380)نویدی و عبردالهی،  آمد دستهب 62/0
 92/0 کرونبیا  آلفیای و د ونیی همسیانی نظر از نامهپرس  پایایی ضریب همونین آمد؛ دستهب

 ضیریب و اسیت د صید ییک سیطت د  دا یمعنیی دهندهنشان آمدهدستهب ضرایب ضمناً  است.
 د  است ذکر شایان .(138۹)انیسی و همااران،  آمد دستهب 87/0 نیز مایاس کردن( نیمه دو) تنصیف
 شیده تشیری  اصیلی عامی  سیه از بر سی مو د مایاس که گردید مشخ  عاملی ساختا  تحلی 

 کند.می تبیین  ا ک  وا یانس از د صد 46/۳0 کلی طو به که است
ساخته شد. مضمون اصلی این  (1۹۹۵) 1س  شرینگنامه تواین پرس  نامه هاش هیجوان :پرسش

است که آزمودنی بایید خیود  ا د  آن موقعییت فرضیی قیرا  داده و یریی از  الؤس 25 دا ایآزمون 
 6طیو  جداگانیه تر است، انتخا  کند. هر آزمودنی بیههایی  ا که به حالت  وحی او نزدیکگزینه

گاهی، خودکنترلی، خودانگیختی، مؤلفهنمره مربون به هریک از  5کند که نمره کسب می ها )خودآ
هیا شیود. پاسیخصیو ت کلیی تخصیی  داده میینمیره بیه 1های اجتمیاعی( و همدلی و مها ت

باشند. د  برخی از سؤاوت، اگر آزمودنی گزینه الیف  ا انتخیا  ای و ترتیبی مید جه 5صو ت به
، 19طو  خا  د  سؤاوت کند. بهد یافت می  ا 5نمره  ، ا انتخا  کند 5و اگر گزینه  1نمره  ،کند
کیه د حیالی ؛شیود، انتخا  گزینه الف منجر به کسب نمرات بیشتری میی22و  18، 1۳، 14، 12

های  ، ج و د بیه ترتییب منجیر بیه د یافیت نمیرات کمتیری خواهید شید و نظیام انتخا  گزینه
 از اسیتفاده بیا آزمیون پاییایی .(1380)منصروری، صو ت معروس است گذا ی سایر سؤاوت بهنمره

 68 دختیر دانشیجویان بیرای ،د صید 74 پسیر دانشیجویان برای ترتیب به کرونبا  آلفای محاسبه
 پسر دانشجویان برای نیمهدو  وش د  آزمون پایایی شد. محاسبه د صد 9۳ گروه ک  برای و د صد

                                                                 
1. Schering, S. 
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 ضیریب گردیید. محاسبه د صد 78 افراد ک  برای و د صد 57 دختر دانشجویان برای و د صد 69
 گزا ش 9۳5/0 نهایی محااان توس  آزمون ک  برای کرونبا  آلفای محاسبه طریق از آزمون پایایی

 مصییاحبه یییک هیجییانی، هییوش آزمییون اجییرای مییوازات بییه همونییین .(1380)منصرروری،  گردییید
 ضیایاع احساسیی و فردی هایویژگی عواطف، و هیجانات تنوع و میزان خصو  د  یافتهسازمان

 عیاطفی، ابعیاد شیام  افیراد غیرشیناختی هیوش د بیا ه کافی اطلاعات که شد انجام مطالعه گروه
 آمدهدستبه اطلاعات میان  ابطه که داد نشان نتایج تحلی  د.مآ دستبه آنها شخصیتی و اجتماعی

 گیرایهیم و ملاکی  وایی که است معنادا  001/0 سطت د  SPSS افزا نرم د  آزمون و مصاحبه از
 کند.می تایید مجدداً   ا آزمون

 و توصییفی آمیا  هیایشیاخ  از پیژوه ، ایین هایداده تحلی  د  هوا:وتحلیول د دهروش تجزیه
هیای منظیو  توصییف ویژگیید  سیطت آمیا  توصییفی بیه شد. استفاده استنباطی آما  هایترنیک

ا ، کمینیه و بیشیینه نمیرات های میانگین، انحراف معییعمومی نمونه و نمرات متغیرها، از شاخ 
 هیایداده بیا مفیرو  مفهومی مدل تطابق تعیین جهت به استنباطی، آما  سطت د استفاده گردید. 

 بیا (SEM) ساختا ی معادوت سازیمدل  وش از پژوه ، هایفرضیه بر سی برای و شدهمشاهده
 و بیا ون سینتی  وش رب اولیه اصرا  برخلاف شد. استفاده (PLS) جزئی مجذو ات حداق   ویررد

 پیژوه  این د  است، SPSS افزا نرم د  گامبهگام چندگانه خطی  گرسیون برمبتنی که (1۹8۶) کنی
 و یییدأت جهیت حال،اینبا گرفت. انجام ساختا ی سازیمدل مبنای بر  واب  ساختا  اصلی تحلی 
 هیایالگو یتم بر علاوه ستایم،غیرم اثرات ا زیابی و )هوش هیجانی( میانجی متغیر نا  دقیق آزمون
 قابی  کیه شید اسیتفاده نییز 2سیوب  آزمیون از سیاختا ی، معیادوت د  1اسیتراپینگبیوت داخلی

 بر مستا  متغیر کام  تأثیر ابتدا منظو  این برای  ود.می شما به ایواسطه تحلی   وش اعتمادترین
 مسیر و شده مدل وا د میانجی یرمتغ سپس ؛(c)مسیر  شودمی بر سی میانجی حضو  بدون وابسته

 وابسیته بیر مییانجی و (a)مسیر  میانجی بر مستا  مسیر ،(c)مسیر ' وابسته بر مستا  مستایم تأثیر
 هاداده پردازش و آما ی تحلی  عملیات کلیه گیرند.می قرا  ا زیابی مو د زمانهم طو به (b)مسیر 

 انجیام 2 نسیخه SmartPLS و 26 نسیخه SPSS یآمیا  افزا هیاینیرم از اسیتفاده با پژوه  این د 
 است. پذیرفته

                                                                 
1. Bootstrapping 

2. Sobel test 
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 پژوهشی هایافته

 توصیف متغیرهای پژوهش 
های توصیفی متغیرهای پژوه  شام  تعداد نمونه، میانگین، انحراف ماادیر شاخ 

 ( آو ده شده است. 1معیا ، کمینه و بیشینه نمرات د  جدول )
 (n=364ی تحقیق )های تولایفی متغیرهامقادیر شاخ : 1جدول 
 بیشینه کمینه انحرا  معیار میان ین تعداد متغیرها
 43 8 91/5 076/30 364 وجدان کاری

 84 15 85/12 51/51 364 التزام عملی به نماز
 196 14 40/14 45/58 364 هوش هیجانی

ن متغیرهیا عنوان مادا  اییهای مربون به هر متغیر بهبا توجه به جدول فوق، میانگین امتیاز سؤال
شیده، متغییر هیوش هیجیانی دا ای بیشیترین های محاسیبهمحاسبه شده است. با توجه به میانگین

اسیت. شیایان ذکیر اسیت ( 30/07۶)و متغیر وجدان کا ی دا ای کمترین میانگین  (۵8/۴۵)میانگین 
ای ابیزا  گوییه 25دهیی ساف نمره متغیر هوش هیجانی د  این بخی  متناسیب بیا منطیق پاسیخ

اصلاح و بازتنظیم گردید تا با دامنه واقعی آن همخیوانی ( 12۵ - 2۵)محدوده نمرات تاندا د تحایق اس
 شود. های توصیفی نیز تأیید میداشته باشد. این مسئله با توجه به دیگر شاخ 

 هاتحلیل داده

قب  از بر سی  واب   د  ابتدا، های میباط به متغیرهای پژوهش )آزمون نرما  بادن(:بیرس  نحاه توزیع د ده
یک های پژوه  اطلاع کسب کرد و تشخی  داد کدامبین متغیرهای تحایق باید از نوع توزیع داده

بدین منظیو ، بیرای بر سیی  .تر استهای آما ی برای  واب  بین متغیرهای تحایق مناسباز  وش
 ی استفاده گردید. ااسمیرنوف یک نمونه - نرمال بودن متغیرهای تحایق از آزمون کولموگروف

 (n=3۶۴)ای متغیرها رنو  ی  نمونه - اسمی - نتایج آزمون کولموگورو  :2جدول 
 داریمعنی z آماره متغیره
 200/0 954/0 وجدان کاری

 253/0 652/0 التزام عملی به نماز
 145/0 587/0 هوش هیجانی

 ، سیطت معنیادا یایاسیمیرنوف ییک نمونیه - بر اساس نتیایج جیدول آزمیون کولموگیو وف
(value-p) تیر از میلاک برای متغیرهای هوش هیجانی، وجدان کا ی و التزام عملیی بیه نمیاز بیز گ
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 0/05تیر از . ازآنجاکه سطت معنادا ی خطیای آزمیون بیز گ(p<۰۵/۰)دست آمده است به 0/05
ین توزییع شیود؛ بنیابراییید شیده و  د نمییأهیا تبر نرمال بیودن توزییع دادهاست، فر  صفر مبنی

 های مربون به متغیرهای پژوه  از توزیع نرمال برخو دا  است. بیا وجیود نرمیال بیودن تیکداده
متغییری همیوا ه بیا  های ساختا ی پیویده فر  نرمال بودن چنیدها، ازآنجاکه د  مدلمتغیره داده

 کیه (Smart-PLS)سازی ساختا ی حداق  مجیذو ات جزئیی  و است،  وش مدلمحدودیت  وبه
زمیان متغیری ندا د و ابزا ی قد تمند برای آزمون هیم گیری برای نرمال بودن چندشرن سختپی 

 عنوان  ویررد اصلی تحلی  انتخا  شد. مدل و فرضیات میانجی است، به
گیری، د  ا زیابی مدل اندازه گییی بییونو (:نامه )مد   ند زههای پرسش  ؤها یا سبار عامل  شاخص

گییرد. با هیای شده برای هر متغیر مو د بر سی قیرا  مییهای ا زیابیربون به شاخ با  عاملی م
( با هیای عیاملی هیر متغییر )شیاخ (  ا نشیان ۳مطلو  هستند. جدول ) 0/40عاملی باوتر از 

دهنیده معنیادا ی برآو دهیا د  سیطت متناظر با با  عیاملی هیر سیؤال نشیان tدهد. مادا  آما ه می
 . (1/۹۶)مقادیر بالاتر از است  د صد 95اطمینان 

 های پژوهشبررسی بارهای عاملی و مقادیر معناداری گویه :3جدول 

 بارعاملی tآماره  الات س بارعاملی tآماره  الات س
n1 732/30 741/0 O5 911/1 149/0 
n2 345/34 768/0 O6 830/14 647/0 
n3 887/28 759/0 O7 447/3 257/0 
n4 307/21 694/0 O8 885/22 748/0 
n5 373/18 687/0 O9 303/11 748/0 
S6 594/21 733/0 O10 227/11 646/ 
n7 442/26 729/0 O11 755/3 320/0 
n8 339/19 690/0 O12 565/21 722/0 
n9 108/10 545/0 H1 717/9 508/0 

n10 622/11 527/0 h2 012/4 148/0 
n11 280/19 651/0 H3 864/10 574/0 
n12 298/16 644/0 H4 651/17 665/0 
n13 512/23 725/0 H5 835/7 654/0 
n14 812/14 610/0 H6 704/11 579/0 
n15 870/17 655/0 H7 267/15 623/0 
n16 329/20 703/0 H8 314/10 553/0 
n17 813/5 385/0 H9 141/15 630/0 
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 بارعاملی tآماره  الات س بارعاملی tآماره  الات س
n18 267/6 392/0 H10 912/15 619/0 
n19 151/22 710/0 V11 259/13 581/0 
N20 896/18 665/0 H12 345/16 642/0 
N21 015/12 561/0 H13 229/28 742/0 
N22 255/23 705/0 H14 047/12 553/0 
N23 397/25 719/0 H15 973/10 579/0 
N24 996/13 634/0 H16 158/22 716/0 
N25 845/11 586/0 H17 609/28 766/0 
N26 458/6 432/0 H18 957/22 718/0 
N27 936/13 628/0 H19 673/19 673/0 
N28 098/12 606/0 H20 893/15 654/0 
N29 411/6 428/0 H21 998/18 674/0 
O1 151/11 594/0 H22 813/17 656/0 
O2 607/15 684/0 H23 034/2 338/0 
O3 591/1 154/0 H24 068/14 596/0 
O4 826/9 540/0 H25 176/10 689/0 

، O3 ،O5 ،O7دهد که به استبنای چند گویه خا  )شیام  نشان می (۳)تحلی  با های عاملی جدول 
O11  د  سازه وجدان کا ی وh2 ،H23  د  هوش هیجانی وn17 ،n18  د  التزام عملی به نماز(، بیا  عیاملی

)به جرز گویره برای تمامی سؤاوت  tقرا  دا د. همونین آما ه  0/40تمامی سؤاوت د  حد مطلو  و باوی 

O3 دهنده معنادا ی آما ی  واب  است. با توجیه بوده که نشان 1/96تر از حد بحرانی بز گ (1/۵۹1ر با مقدا
ها )که د  بخ  بعدی ذکر شیده(، های کلی پایایی ک  سازهبه استاندا د بودن ابزا ها و باو بودن شاخ 

 ها جهت حف   وایی محتوایی د  مدل حف  شدند.این گویه
های آلفای کرونبا  و پایایی ترکیبیی بیرای د  این مرحله، از شاخ  :سنجش پایواری مود  بییونو 

 شود. ا زیابی پایایی و همسانی د ونی مدل استفاده می
کیونباخ: هاسیت ضریب آلفای کرونبا  معیا ی برای سنج  همسانی د ونی سیازه ضییب آلفای 

آلفیای کرونبیا  بیاوتر از  های سینتی، مایدا متغیر است. بر اساس ملاک 1تا  0که ماادیر آن بین 
هیای محیدود، مایدا  دهنده پایایی قاب  قبول است. البته د  متغیرهایی با تعداد پرس نشان 0/70
 عنوان سرحد پذیرفته شده است. نیز به 0/60

ای نسبت به آلفیای کرونبیا  دا د؛ چراکیه این مایاس مزیت برجسته (:CRپایاری ترکیبو  مرکوب )
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صو ت مطلق، بلره با توجه به وزن و با  عاملی واقعی هیر شیاخ  محاسیبه نه بهها  ا پایایی سازه
 است.  0/70کند. ملاک مطلوبیت پایایی ترکیبی برای هر سازه ماادیر باوی می

 های پژوهشسازه (CR)مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی : 4جدول 

 یید پایاییأوضعیت ت (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرها

 مورد تایید /.790 751/0 وجدان کاری

 مورد تایید /.931 /.923 التزام عملی به نماز

 مورد تایید /.935 /.928 هوش هیجانی

بیرای  (CR)شود، ماادیر آلفای کرونبا  و پایایی ترکیبی مشاهده می (4)طو  که د  جدول همان
عملی به نماز و هوش هیجانی( کیاملًا بیاوتر از هر سه متغیر مرنون پژوه  )وجدان کا ی، التزام 

دست آمده است. این نتیایج اسیتوا ، همسیانی د ونیی کیاملًا مطلیو  ( به0/70آستانه استاندا د )
 (۳)دهد وجیود چنید بیا  عیاملی ضیعیف د  جیدول گیری  ا تأیید کرده و نشان میابزا های اندازه

 خللی به پایایی ک  مدل وا د نساخته است. 
گیرا و  واییی های  وایی همگیری، از آزمونبا هدف ا زیابی  وایی مدل اندازه  ری مد  بییون :رو

 :استفاده شده است ذی واگرا به شرح 
گرا میزان همبسیتگی ییک سیازه بیا  وایی هم (:AVEشده )گر  و میانگین و ریانس  ستخر جرو ری ه 

، مادا  عیدد (1۹81)اس ملاک فو ن  و و کر کند. بر اسهای مربون به خود  ا ا زیابی میشاخ 
 تعیین شده است.  0/50معادل  (AVE)شده بحرانی برای شاخ  میانگین وا یانس استخراج

 (AVEشده )مقادیر شاخ  میان ین واریانس استررا : 5جدول 
 متغیرها AVE مقدار متغیرها
 وجدان کاری 678/0 وجدان کاری

 تزام عملی به نمازال 698/0 التزام عملی به نماز
 هوش هیجانی 632/0 هوش هیجانی

بیرای تمیامی ( AVE)شیده دهد که معیا  میانگین وا ییانس اسیتخراجنشان می (5)نتایج جدول 
گرا میدل بیرونیی بنابراین  وایی هم ؛است 0/50گیری متغیرها باوتر از سطت ملاک های اندازهمدل

 شود. یید میأطو  کام  تپژوه  به
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ها و میانجی( دامه، ک  بخ  مربون به  وایی واگرا و ا زیابی مدل ساختا ی )آزمون فرضیهد  ا
بازنویسیی  SmartPLSافیزا  صو ت یرپا چه، علمی و منطبق بیر اسیتاندا دهای خروجیی نیرم ا به
کادمییک صیو ت م. تغییرات مهم، اصلاح تناقضیاکرده ها و بازنویسی جملات بیه زبیان کیاملًا آ

 .اندبولد شدهگرفته و 

گر  )تشخیص ( به روش فورنل و لارکور: های پردازد که شاخ  وایی واگرا به این موضوع می رو ری و 
انید. بیر اسیاس میاتریس های دیگر د  مدل تفریک شیدههای سازهیک سازه تا چه حد از شاخ 

شیده انس اسیتخراجشود که جذ  میانگین وا یییید میأ،  وایی واگرا زمانی ت(1۹81)فو ن  و و کر 
(AVE) تیر از ضیریب همبسیتگی آن سیازه بیا سیایر برای هر سازه )ماادیر  وی قطر اصلی(، بیز گ

 های مرنون مدل )ماادیر زیر قطر اصلی( باشد.سازه
 ماتریس بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لارکر: 6جدول 

 وجدان کاری هوش هیجانی التزام عملی به نماز متغیرها
 - - 835/0 عملی به نماز التزام

 - 795/0 521/0 هوش هیجانی
 823/0 463/0 539/0 وجدان کاری

که  وی قطر اصلی جدول قرا   AVEشود، ماادیر جذ  مشاهده می (6)طو  که د  جدول همان
هیای مربوطیه )مایادیر زییر قطیر( اند، از تمامی ضرایب همبستگی متناظر د  سطرها و ستونگرفته
طیو  کامی  ا ضیا شیده و  واییی واگیرای میدل  و ملاک فو ن  و و کیر بیهازاین ؛تندتر هسبز گ
 گردد.یید میأگیری پژوه  تاندازه

 ا زیابی مدل ساختا ی بر اساس ضریب تعییین های پوژوهش: رزیابی مد  ساختاری و آزمون فرضیه
(R^2)ضرایب مسیر ، (beta)   های معنادا ی آما هو شاخ t رد. میلاک معنیادا ی پیذیانجیام میی

اسیت. خروجیی میدل  0/05د  سیطت خطیای  1/96از حد بحرانی  t تر بودن آما هضرایب، بز گ
 .( نشان داده شده است1) مودا ند   (beta) ساختا ی پژوه  د  حالت ضرایب مسیر
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 مدل ساختاری پژوهش در حالت ضرای  منیر: 1 مودارن

 های منتقیم مدلی ضرای  منیر و معناداری فرضیهخلالاه نتایج بررس: 7جدول 

 نتیجه آزمون t آماره (β) ضری  منیر منیر روابط در مدل هافرضیه

 یید فرضیهأت 517/10 539/0 وجدان کاری ← التزام عملی به نماز فرضیه اول

 یید فرضیهأت 136/10 521/0 هوش هیجانی ← التزام عملی به نماز فرضیه دوم

 یید فرضیهأت 925/8 463/0 وجدان کاری ← وش هیجانیه فرضیه سوم
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 های مستقیمتبیین و تحلیل فرضیه
دهد که بین التزام عملی به نماز و نتایج حاص  از تحلی  مدل ساختا ی نشان می بیرسو  فرضویه  و :

. بیا توجیه بیه (β = 0.539, t = 10.517) وجدان کا ی معلمان  ابطه مببت و معنادا ی وجیود دا د
ییید أتد صید  95است، فرضیه اول پژوه  د  سطت اطمینیان  1/96تر از بز گ t ینره مادا  آما ها

شود؛ بدان معنا که افزای  التزام عملی به نماز د  میان معلمان، بهبود و ا تایای وجیدان کیا ی می
 آنان  ا به همراه دا د.
ام عملی به نمیاز تیأثیر مببیت و حاکی از آن است که التز (7)های جدول یافته بیرس  فرضویه دوم:

از حد بحرانی  t. ازآنجاکه آما ه (β = 0.521, t = 10.136) معنادا ی بر هوش هیجانی معلمان دا د
دهید باو هیا و اعمیال گردد. این یافته نشان میییید میأفراتر  فته است، فرضیه دوم پژوه  ت 1/96

 کنند.یهای هوش هیجانی کمک شایانی معبادی به تاویت مؤلفه
بر اساس خروجی مدل،  ابطه بین هوش هیجانی و وجدان کا ی معلمان نییز  بیرس  فرضیه سام:

از حید  t. با توجه به فراتر بودن آمیا ه (β = 0.463, t = 8.925) دست آمده استمببت و معنادا  به
تری بیه بییانی دیگیر، معلمیانی کیه از هیوش هیجیانی بیاو .شیودییید مییأبحرانی، فرضیه سیوم ت

 دهند.ای خود وجدان کا ی باوتری نشان میبرخو دا ند، د  انجام وظایف حرفه
فرضیه اصلی پژوه  به بر سیی نای  مییانجی هیوش هیجیانی د   :بیرس  فرضیه میانج  ) ثر غیرمستقی (

منظیو  سینج  معنیادا ی اثیر  ابطه بین التزام عملی به نماز و وجدان کیا ی معلمیان اختصیا  دا د. بیه
استفاده شد. فرمول آزمون سیوب  بیر اسیاس  (Sobel Test)ای، از آزمون سوب  یید نا  واسطهأمستایم و تغیر

 گردد:محاسبه می ذی ضرایب مسیر مستایم و انحراف معیا  خطای آنها به شرح 
 

 است: ذی مشخصات مسیرهای مربوطه جهت جایگذا ی د  آزمون سوب  به شرح 
 (۵۱/۰برابر با  sa)با انحراف خطای  0/521( = aبر میانجی )ضریب مسیر اثر متغیر مستا  

 (۵۲/۰برابر با  sb)با انحراف خطای  46۳/0( = bضریب مسیر اثر متغیر میانجی بر وابسته )
 نتایج آزمون سوبل برای ارزیابی نقش میانجی هوش هیجانی :8جدول 

 نتیجه (p) معناداریسط   سوبل Z آماره انر غیرمنتقیم ای(منیر غیرمنتقیم )واسطه
 یید نقش میانجیأت P<0/001 6/69 241/0 وجدان کاری ← هوش هیجانی ← نماز

دست آمده که بسیا  به 6/69معادل  Zبر اساس محاسبات آزمون سوب ، مادا  آما ه 
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 001/0است. همونین سطت معنادا ی خطای آزمون کمتر از  1/96تر از حد بحرانی بز گ
شود. با توجه یید میأای هوش هیجانی با قاطعیت ت و نا  واسطهین. ازا(>۰۰۱/۰p) است

د  حضو  متغیر  (= β ۵۳۹/۰) به اینره اثر مستایم التزام عملی به نماز بر وجدان کا ی
 1«میانجیگری جزئی»میانجی همونان معنادا  باقی مانده است، نوع میانجیگری از نوع 

صو ت مستایم و هم م عملی به نماز، هم بهشود؛ بدین معنا که التزاتشخی  داده می
صو ت غیرمستایم از طریق ا تاای هوش هیجانی، وجدان کا ی معلمان ماطع ابتدایی به

 دهد.شهر یاسوج  ا افزای  می

 گیریبحث و نتیجه
هدف از انجام این پژوه ، بر سی  ابطه التزام عملی به نماز با وجیدان کیا ی بیا توجیه بیه نای  

نتایج این پژوه  حیاکی از  .هیجانی د  میان معلمان ماطع ابتدایی شهر یاسوج بودمیانجی هوش 
ای هیوش هیجیانی، طو  مستایم و هم از طریق نا  واسطهآن است که التزام عملی به نماز، هم به

  :های پژوه  پرداخته شده استد  ادامه به تبیین فرضیه .با وجدان کا ی ا تبان دا د

ین التزام عملی به نماز با وجدان کا ی د  میان معلمیان ماطیع ابتیدایی شیهر ب فرضویه فرعو   و :
  (t) وتحلی  ضریب مسییر و مایدا  آمیا ه تیینتایج حاص  از تجزیه .یاسوج  ابطه معنادا ی وجود دا د

نشان داد که التزام عملی به نماز با وجدان کا ی د  میان معلمان ماطع ابتدایی شهر یاسیوج  ابطیه 
نسیب و و حیید ی (1۴00)آ ا و سیلطانی هیای حرمیتاین یافته با نتیایج پیژوه  .ی دا دمعنادا 

هیای نیوین طو  کام  با نتایج پیژوه علاوه بر این، یافته حاضر به .همسو است (13۹3)همرا ان 
کیه د  بخی   (202۵ 3،؛ ویلیرامز202۴ 2،)اسرمیت و جرونز شناسیی و سیازمانالمللی د  حوزه  وانبین

اند کیه باو هیا و فیرایض ر آنها تأکید شد، همخوانی دا د؛ چراکه این محااان نیز تأیید کردهمادمه ب
ویژه التزام به نماز، از طرییق تاوییت سیازوکا های خیودتنظیمی و  فتا هیای فراناشیی، مذهبی، به

  .کنندهای فردی و شغلی کا کنان ایفا میناشی کلیدی د  ا تاای شاخ 

تند این یافته بر اساس کامنت داو  محترم و با استناد به منیابع اصیی  دینیی تر و مسد  تبیین غنی
بر اساس  .ترین جلوه فریضه الهی و بهترین  اه حضو  د  محضر حق استتوان گفت نماز عالیمی

                                                                 
1. Partial Mediation 2. Smith & Jones 
 

3. Williams 
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هیا و سیو ه عنربیوت، نمیاز عیاملی بازدا نیده د  برابیر زشیتی 45ن  صریت قرآن کیریم د  آییه 
سو ه معا ج، تحمی  مشیرلات، خیرخیواهی و انجیام کا هیای  2۳ - 19هاست و طبق آیات بدی

به نیاز مطلق خود بیه  1سو ه فاطر 15انسان نمازگزا  با د ک آیه  .کندنیک برای دیگران  ا تاویت می
به تهذیب  وانی دست یافته و از افریا   (۹ - 1 :)مؤمنونخالق پی برده و با خشوع حاص  از یاد خدا 

، نمیاز موجیب افیزای  حیس (78 :؛ حرج132 :)طرهبر مبنای دیدگاه قرآنیی  .شودا  ها میهمنفی و ناپاکی
 .(13۹0)احمرری و احمردی ازغنردی، گردد گیری میپذیری، پشترا ، جدیت و توانمندی د  تصمیممسئولیت

ای  عنوان یک ناظر د ونی قد تمند عم  کرده و تعهد فیرد  ا افیزاین ا تبان مستمر با سرچشمه هستی، به
ای خیود  ا بیا قابلییت اعتمیاد و دهد؛ د نتیجه، معلمی که التزام عملی بیه نمیاز دا د، وظیایف حرفیهمی

  .دهد که این امر تجلی عینی وجدان کا ی د  محی  آموزشی استانضبان باو انجام می

شیهر بین التزام عملی به نماز با هوش هیجانی د  میان معلمان ماطیع ابتیدایی  فرضیه فرعو  دوم:
 وتحلی  ضریب مسیر و مادا  آمیا ه تیینتایج حاص  از تجزیه .یاسوج  ابطه معنادا ی وجود دا د

(t)  نشان داد که بین التزام عملی به نماز با هوش هیجانی د  میان معلمیان  ابطیه معنیادا ی وجیود
 (13۹1)وی و موسیوی و مرتضی (13۹8)های نطاق و کییانی آمده با نتایج پژوه دستهنتایج ب .دا د

 .همسو بود
تیوان گفیت کیه هیوش هیجیانی بخی  د  تبیین دقیق این یافته بر اساس مسیتندات دینیی میی

سیو ه  عید  28خداونید متعیال د  آییه  .(13۹0)میردریاونردی، ناپیذیر از عای  دینیی اسیت جدایی
    ل  »فرماید: می

كو ذ     ْ
لط
ط
   ِ ائ  مط مو طَ    ُِ لِا  ُِ قلیب و نشیان  وح و  وان ایین آ امی  د ونیی، شیفای  .« لو

ها، ناملایمات و مصائب زنیدگی افیزای  حاص  از نماز، مستایماً پایدا ی معلم  ا د  برابر ناکامی
های هیوش هیجیانی د  آییات،  واییات و سییره تربیتیی اسیلام ازآنجاکه اصول و قابلیت .دهدمی

وخیو، تاوییت یم خلیقخوبی تبیین شده است، اعمال عبادی منظم بستر مدیریت عواطف، تنظیبه
های هیجانی معلمان  ا د  محی  شغلی به نحو صبر و همدلی با دیگران  ا فراهم آو ده و شایستگی

  .بخشدچشمگیری ا تاا می

بین هوش هیجانی با وجدان کا ی د  میان معلمان ماطع ابتدایی شهر یاسیوج  فرضیه فرع  سام:
هیا نشیان داد کیه بیین هیوش هیجیانی بیا حلی  دادهوتنتایج حاص  از تجزیه . ابطه معنادا ی دا د

                                                                 
لطى  ل  ؤة  ؤ ِ . »1   ءِ   

طُ هِ ِ   لمِ
ط
ةسِ    «ة  لا 
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هیای هیوت و این یافته با نتایج پیژوه  .وجدان کا ی معلمان  ابطه مببت و معنادا ی برقرا  است
هیای همونیین ایین نتیجیه بیا یافتیه .همسو است (13۹1)پو  و همرا ان و فایهی (1۴00)همرا ان 

کیه د  مادمیه مسیتند  (202۶ 2،؛ براون و مرارتینز202۴ 1،)تیلور و اندرسونهای اخیرتجربی و نوین سال
هیا ثابیت کردنید میدیریت بهینیه هیجانیات د  اند، قرابت کیاملی دا د؛ چراکیه ایین پیژوه شده

دهید، بلریه بسیتر مناسیبی بیرای بیروز تنها فرسودگی شغلی  ا کیاه  مییهای آموزشی نهمحی 
  .سازدبر وجدان کا ی فراهم می فتا های مبتنی

توان گفت هوش هیجانی به پردازش بهینه اطلاعاتی که حاوی با  هیجیانی د  تبیین این یافته می
، افراد بیا هیوش هیجیانی بیاو (138۴)طبق نظر گلمن . (1۹۹7)مایر و سالووی، کند هستند، کمک می

د   .توانایی به تعویق اندافت نیازها، میدیریت احساسیات و تنظییم حیاوت  وحیی خیود  ا دا نید
توانند هیجانیات خیود  ا های آموزشی ابتدایی، معلمانی که هوش هیجانی باویی دا ند، میمحی 

آموزان همدلی کنند و با تمرکز انرژی بر  فتا های ضرو ی، انضبان کیا ی و مدیریت کرده، با دان 
ی ایین توانمنید .(201۹ ؛201۶)الاروزی و هماراران، تیری اتخیاذ نماینید هیای منطاییگییریتصیمیم

میدا ی و قابلییت اعتمیاد د  وجیدان کیا ی منجیر شیده و شناختی، مستایماً به ابعاد موفایت وان
  .بخشدای آنان  ا بهبود میپذیری حرفهمسئولیت

هوش هیجانی د   ابطه بین التزام عملی به نماز با وجدان کیا ی د  مییان معلمیان  فرضیه  صل :
نتیایج آزمیون سیوب  نشیان داد کیه هیوش  .ای استماطع ابتدایی شهر یاسوج دا ای نا  واسطه

ایین  .ای جزئیی اسیتهیجانی د   ابطه بین التزام عملی به نماز با وجدان کا ی دا ای نا  واسطه
؛ 202۵ 4،؛ ویلسرون202۴ 3،)اسرمیت یافته با شواهد پژوهشی جدید و مراجع مرتو  د  پیشینه مادمیه

عنوان یک اند هوش هیجانی بهاین محااان اثبات کرده کاملًا همراستاست؛ چراکه (202۶ 5،رابینسون
بیر های د ونی، مذهبی و معنوی افراد  ا به  فتا های عینی مبتنیتواند ا زشکننده، میمتغیر تسهی 

همونین این یافتیه بیا  ویریرد نظیری دییویس و  .های آموزشی تبدی  کندوجدان کا ی د  سازمان
ا  دا ند وجدان کا ی صرفاً یک ویژگی ایستا نیست، بلره د  بسیتر توافق دا د که اصر (202۵) 6میلر

                                                                 
1. Taylor & Anderson 2. Brown & Martinez 
 

3. Smith, J. A.  4. Wilson, M. L. 
 

5. Robinson, K.  6. Davis & Miller 
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 هییای هیجییانی افییراد د  سییازمان دسییتخوش تغییییرمییذهبی و شایسییتگی - متغیرهییای فرهنگییی

  .شودو ا تاا می

ای چندبعیدی شیام  د  تبیین غنی و تفسیری این فرضیه بیر اسیاس کامنیت داو ، دیین پدییده
عنوان یک نظیام  فتیا ی میذهبی، التزام عملی به نماز به . فتا هاستها و هیجانات، باو ها، ا زش

سیازد بخشی و ذکر الهی دگرگون مییهای عاطفی و شناختی فرد  ا از طریق آ ام ابتدا زیرساخت
گاهی هیجانی، خودتنظیمی و خوش .(28 :)رعرد بینیی د  فردی که به نماز التزام دا د، از طریق خودآ

د  مرحله  ؛دهددیریت هیجانی بهتری )هوش هیجانی باو( از خود بروز میها، ممواجهه با چال 
هیای اخلاقیی و تریالیف کند تا ا زشهای هیجانی ا تاایافته به معلم کمک میبعد، این شایستگی

دیگر، التزام عبا تبه .های کلاس د س عملیاتی سازدعبادی حاص  از نماز  ا د  مواجهه با چال 
ای عنوان ابزا  واسطهکند، اما هوش هیجانی بهنگیزه و بستر د ونی وزم  ا فراهم میعملی به نماز، ا

های محیطی، این ظرفیت معنوی  ا بیه وجیدان کیا ی عینیی، عم  کرده و با مدیریت بهینه چال 
 .نمایدوتربیت معلمان تبدی  میپذیری و تلاش برای موفایت د  تعلیمنظم، مسئولیت

 پژوهش هایهادها و پیشنمحدودیت
پژوه  حاضر به دلی  محدودیت مرانی )معلمان ابتدایی شهر یاسوج(، ماهیت ماطعی مطالعات 

دهیی بیا محیدودیت د  تعمییم مواجیه اسیت. د  های خیودگزا شنامههمبستگی و اترا به پرس 
 :گرددا ائه می ذی  هایها، پیشنهاد استای این محدودیت

وپرو ش و گزین  معلمان، د  بدو و ود و د  طول ششود مسئوون آموزپیشنهاد می .1
عنوان محرک وجدان دو ان تحصی  د  دانشگاه فرهنگیان، ماوله التزام عملی به نماز  ا به

 ؛طو  مداوم  صد و تاویت نمایندکا ی به
های آموزش ضمن خیدمت د  شود دو های هوش هیجانی، توصیه میبا توجه به نا  واسطه. 2

 ؛ی هوش هیجانی و کا برد وجدان کا ی د  مدا س برگزا  گرددزمینه ا تاا

هیای جغرافییایی شود این مدل  ا د  سیایر مایاطع تحصییلی و بافیتبه پژوهشگران آتی پیشنهاد می. ۳
  .نامه، از ابزا های ا زیابی عملررد عینی و گزا ش مدیران استفاده کنندبر سی کرده و د  کنا  پرس 

 منابع
(. بر سی تأثیر نا  نماز بیر شخصییت جوانیان 1۳90احمدی ازغندی، حسن )احمری، حسن و 
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شااجف  عطاسدفا  جاعدف  )نمونه مو د بر سی: دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشیهد.
 .۳4 - 9 ،(4)2،جولنان

قنبری، سیعید و موسیوی،  ؛ثابتی، آذ  ؛فتحی آشتیانی، علی ؛خداپناهی، محمدکریم ؛ای، جواداژه
علفوم  .د  عملررد شیغلی زانندهیهای برانگ(. تعام  بین شخصیت و سبک1۳88سادات ) پروانه

 .۳10 - ۳01 ،(۳)4،ررتاری

(. سیاختا  اعتبا ییابی ماییاس 1۳89نژاد نصیرآباد، احمید )نویدی، علی و حسینی ؛انیسی، جواد
 .۳18 - ۳1۳(، 4)4 ،علوم ررتاری .نگرش و التزام عملی به نماز

سیتاد  :تهیران .هفای رطفریهای دعو  ب  نماز با نگاه  ب  ریاف شیوه (.1۳9۳بهشتی، سیدجواد )
 .اقامه نماز

 یتعهد شیغل جادیو ا ینماز بر وجدان کا  ری(. تأث1۳95عادل ) ،یو سلطان میآ ا، محمدکرحرمت
 .1۳1 - 10۳(، 25)7 ، عطاسدا  قرآن. اتیو  وا اتیاز منظر آ

(. نا  نمیاز د  وجیدان کیا ی، 1۳9۳حید ی، صمد )نیا، علی و حید ی ؛نسب، مسعودحید ی
 .بوشهر .لسملل  ررهاگ و لندیا  دیا عدموع  عتاو  کاگره بین .و یاخلاق سازمانی و بهره

. تهیران:  PLSلرفزلرجازی عدادو  جفاختاری بفا نفرمعدل (.1۳9۳داو ی، علی و  ضازاده، آ ش )
 .جهاد دانشگاهی

 .ستاد اقامه نماز :تهران .تربیت  نمازآثار  (.1۳88دوغان، محمد زکی )

 .یسطرون . تهران:هوش هیدان  و عدیری  در جازعان (.1۳87نژاد، مهدی و یوزباشی، علیرضا )سبحانی

 .سمت(. تهران: شناسی انحرافاتشناسی اجتماعی )جامعهآسیب (.1402) اصسروستانی،  حمت صدیق

 .(.  ابطه وجدان کا ی با عملررد شیغلی1۳92ید )مساح، هادی و اکرمی، ناه ؛علیرضایی، نسترن
 .142 - 127(،7)۳، لخلاق در علوم و رااوری

(. بر سی  ابطه بین هوش معنوی، نگرش و مییزان التیزام عملیی بیه 1۳94غلامزاده بافای، طاهره )
، هفای کفاربردی در علفوم ررتفاریپفژوهش .نماز د  بین دانشجویان دانشگاه پیام نو  مرکز بیافق

7(52)، 127 - 142. 

(. بر سیی 1۳91آذ فروز، مهدی و آتشی، سیدحسن ) ؛پو ، جهانبخ فایهی ؛پو ، سهرا فایهی
 .145 - 121 ،(45)12، عدیری  نظاع  . ابطه هوش هیجانی و با وجدان بودن

 .نامیه دکتیریپایان .لسبلاغ لصول هوش هیدان  در نهج (.1۳96هاشمی، زهرا سادات ) زادهقاضی
 ه فردوسی مشهد.دانشگا
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 .ستاد اقامه نماز :تهران .های دعو  ب  نمازشیوه (.1۳96قرائتی، محسن )

نسیرین پا سیا.  هترجم .هوش هیدان : تولنای  عیب  کردن و عیب  دیدن (.1۳84گلمن، دنی  )
 . شد :تهران

هاداریاب  آزعون هوش هیدان  شریاگ بفرلی دلنافدویان کارشااجف   (.1۳80منصو ی، بهرام )
 دانشگاه علامه طباطبایی. .نامه کا شناسی ا شدپایان .های شهر تهرلنرشد دلناگاهل

(. بر سی  ابطه هوش هیجانی و انجام فریضیه نمیاز 1۳91موسوی، سید سول و مرتضوی، حسن )
 .718 - 695، (4)2، ررهاگ در دلناگاه لجلاع  .د  بین دانشجویان شهرستان بافت

 .شناسییش هیجیانی، پیشیینه و  ویرردهیا از نگیاه دیین و  وان(. هو1۳90میرد یروندی،  ضا )

 .124 - 97(،۳)4، شااج  و دینرولن

و ی (.  ابطه بین وجدان کا ی و  ضایت شغلی بیا بهیره1۳9۳ ود،  ضا و شوقی، بهرام )نژادی پیله
 .157 - 1۳7(، 1)10، های عدیری  آعوزش نوآوری .معلمان

(. ا تبان هوش هیجانی و تاید بیه نمیاز بیا تمایی  جنسیی د  1۳98نطاق، مهدی و کیانی، قربان )
 .72 - 61(، 2)5، پژوهش در دین و جلاع  .های شهر میانهدانشجویان مجرد دانشگاه

(. بر سی  ابطه بین افسردگی و التزام عملی بیه اعتایادات 1۳80نویدی، علی و عبدالهی، حسین )
 .۳1 - 9(، 6)6 ،وتربی تدلیم .ر تهرانآموزان دو ه متوسطه شهاسلامی د  میان دان 

 ابطیه  ی(. بر سی1400) یجدگال، محمد؛ جیدگال، سیودابه و سیوپک، علی د؛یهوت، عبدالجاو
[. یشهر چابها  ]مااله کنفرانس ییمعلمان ماطع ابتدا یبا وجدان کا  یو سازمان یجانیهوش ه

 . لجتماعو عطاسدا    تیعلوم ترب ، شااجرولن  لسمللنیب شیهما نیچهارع

Alkozei, Ahmed, Schwab, Zachary J. & Killgore, William D. (2016). The role of emotional 

intelligence during an emotionally difficult decision-making task. Journal of Nonverbal 

Behavior, 40(1), 1-16. 

Alkozei, Ahmed & et al (2019). Increases in emotional intelligence after an online training 

program are associated with better decision-making on the Iowa Gambling Task. 

Psychological Reports, 40(1), 1-27. 

Ameri, Ali, Taleb, Alireza & Ahmadi Teymourloue, Saied (2010). Prayer: Love viewpoint 

and mainline of health and welfare. Journal of Med Cultivation, 76, 39-45. 



 

 

  
      

     
     

     
   

  
طه

راب
 

زام
الت

 
لی

عم
 به 

ماز
ن

 با 
ان

جد
و

 
ری

کا
 با 

جه
تو

 به 
ش

نق
 

جی
یان

م
... 

287 

Baetz, Marilyn, Griffin, Roy, Bowen, Rudolf, Koenig, Harold G. & Marcoux, Eric (2004). 

The association between spiritual and religious involvement and depressive symptoms in a 

Canadian population. Journal of Nervous and Mental Disease, 192(12), 818-822. 

Baron, Reuben M. & Kenny, David A. (1986). The moderator-mediator variable distinction in 

social psychological research: Conceptual, strategic, and statistical considerations. Journal 

of Personality and Social Psychology, 51, 1173-1182. 

Barrick, Murray R., Mount, Michael K. & Judge, Timothy A. (2001). Personality and 

performance at the beginning of the new millennium: What do we know and where do we 

go next. International Journal of Selection and Assessment, 9, 9-30. 

Brown, Cameron H., Curran, Ryan G. & Smith, Michael L. (2003). The role of emotional 

intelligence in the career commitment and decision-making process. Journal of Career 

Assessment, 11(4), 379-393. 

Brown, Darrell J. & Martinez, Ana C. (2026). Cultivating conscientiousness through 

emotional regulation: A new framework for educator well-being. Teaching and Teacher 

Education, 154, Article 104315.  

Chung, Y. Barry (2014). Career decision-making self-efficacy and career commitment: Gender and 

ethnic differences among college students. Career Development, 28(4), 277-284. 

Costa, Paul T. & McCrae, Robert R. (1992). The Revised NEO Personality Inventory (NEO 

PI-R). Sage Publications, Los Angeles, CA. 

Davis, Mark E. & Miller, Karen L. (2025). Conscientiousness in context: The dynamic 

interplay of cultural-religious values and emotional competencies in educational 

organizations. Journal of Vocational Behavior, 148, Article 103980.  

Fornell, Claes & Larcker, David (1981). Structural equation models with unobservable 

variables and measurement error. Journal of Marketing Research, 18(1), 39-50. 

Gellatly, William & Irving, Adam (2001). The role of conscientiousness in industrial context. 

Long Range Planning, 33, 35-54. 

Krejcie, Robert V. & Morgan, Daryle W. (1970). Determining sample size for research 

activities. Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607-610. 



 

 

    
     

     
     

     
   

ش
وه

پژ
امه

ن
 

وان
ر

سی
شنا

 
می

سلا
ا

 
│ 

هار
ب

تابو  
ان 

ست
۵

۱۴
۰

  
 

288 

Mayer, John D. & Salovey, Peter (1997). What is emotional intelligence? In Peter Salovey & 

David J. Sluyter (Eds.), Emotional development and emotional intelligence: Educational 

implications (p. 3-31). Basic Books, New York, NY. 

Robinson, Karen (2026). Emotional intelligence as a bridge between spiritual values and 

professional responsibility in schools. Educational Management Administration & 

Leadership, 54(1), 23-42.  

Schering, Sybria. (1995). Emotional Intelligence Scale [Unpublished manuscript]. 

Department of Psychology, California State University. 

Simmering, Marcia J. & Cheramie, Robin A. (2016). Improving individual laddering for 

trainees with low conscientiousness. Journal of Managerial Psychology, 25(1), 44-57. 

Smith, John A. (2024). A longitudinal study of religious educators: Emotional competencies, 

classroom challenges, and professional ethics. Journal of Beliefs & Values, 45(2), 178-195.  

Smith, John A. & Jones, Robert M. (2024). The role of religious practices and prayer in 

strengthening self-regulation mechanisms among employees. Journal of Management, 

Spirituality & Religion, 21(2), 145-162.  

Taylor, Sarah R. & Anderson, Linda M. (2024). Optimizing emotion management in 

educational settings: Impact on teacher burnout and professional commitment. Journal of 

Educational Psychology, 116(3), 412-429.  

Thomas, Kenneth W. & Velthouse, Betty A. (1990). Cognitive elements of empowerment: An 

interpretive model of intrinsic task motivation. The Academy of Management Review, 

15(4), 666-681. 

Williams, Thomas L. (2025). Faith at work: How religious commitment shapes extra-role 

behaviors and individual job outcomes. Academy of Management Journal, 68(1), 89-112. 

Wilson, M. L., Wilson-Lemoine, E. & Joiner, T. E. (2025). The application of AI to 

ecological momentary assessment data in suicide research: Systematic review. Journal of 

Medical Internet Research, 27, Article e63192. https://doi.org/10.2196/63192. 


