
 

 

 ...واسلامی  نگرمثبت درمانیروان اثربخشی مقایسه  

 
 
 

 بر انتخاب تئوری مفاهیم آموزش واسلامی  نگرمثبت درمانیروان اثربخشی مقایسه
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 چکیده
هدای مدنش و آموزش تئوری انتجاب بر توانمندی نگر اسلامیپژوهش حافر با هدف مقایسه اثربجشی آموزش مببت

آزمون با گروه کنترل بود.  امعه آمداری پ  - مونآزآزمایشی با طرح پیشدانشجویان انجام شد. روش پژوهش نیمه

نفر  45ای به تعداد بودند که نمونه 1404 - 140۳کلیه دانشجویان دختر دانشگاه معارف  رآن و عتر  سال تحصیلی 

صور  تصادفی در سه گروه  ایگزین شدند. هر سه گدروه  بدل و بعدد از گیری در دسترس انتجاب و بهبه روش نمونه

و گدروه  نگدر اسدلامیهدای مدنش را تکمیدل کردندد. گدروه آزمدایش آمدوزش مببدتهای توانمندینامهپرسشمداخله 

مورد تحلیدل  SPSS 22 افزارها با نرمآزمایش دیگر آموزش تئوری انتجاب را به مد  هشت  لسه دریافت کردند. داده

ها در سه گروه آزمدایش منش اعتدال دیگر منش و نتایج تحلیل واریان  تک متریره و چند متریره نشان داد به هیر از

گروه کنترل تفاو  معنادار دارندد. بدا تو ده بده معندادار شددن آزمدون واریدان  و  و تئوری انتجاب و نگر اسلامیمببت

های سه گروه از آزمون ال اس دی استفاده شد. نتایج حداکی از ایدن بدود کده در  هت مشجص شدن تفاو  میانگین

امدا گدروه  ،نگدر و تئدوری انتجداب معندادار اسدتجاعت، عشق، عدالت و تعالی تفاو  دو گروه مببدتفضیلت خرد، ش

 .آزمون نشان ندادنددنگر تفاو  معناداری را در این پنج فضیلت به هیر از اعتدال در نمرا  پ کنترل و آموزش مببت

های خرد، شدجاعت، عشدق، عددالت و دیکه آموزش تئوری انتجاب، بر توانمن همچنین مقایسه دو مداخله نشان داد

 بوده است.  نگر اسلامیطور معناداری مؤثرتر از آموزش مببتتعالی به

 نگر اسلامی، تئوری انتجاب.توانمندی منش، آموزش مببت ها:واژهکلید

                                                                 
 (dr_naderi.icqt.ac.irشناسی، دانشگاه معا ف و قرآن و عترت، اصفهان، ایران )نویسنده مسئول: استادیا  گروه  وان *

 گرا، دانشگاه معا ف قرآن و عترت، اصفهان، ایرانمببت لامیشناسی اسآموخته کا شناسی ا شد  واندان  **
 28/02/1405؛ تا یخ پذیرش 26/08/1404تا یخ د یافت: 
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 مقدمه
شناسیی تبیدی  شیده و های اصیلی  وانبه یری از شاخه 1گراشناسی مببتد  طی دهه گذشته  وان

کا کردهیای بهینیه و مطلیو   علمی هگرا، مطالعشناسی مببتگاه مناسبی پیدا کرده است.  وانجای
شود کیه سیعی دا د از تمرکیز شناسی محسو  میای از علم  واناین  ویررد شاخه .انسانی است

شناسیی صرف بر اختلاوت و ناان ضعف و مداخله برای اصلاح آنها که سالیان د از بر حوزه  وان
ره داشته است، فراتر  فته و به مطالعه فرایندها و شرایطی بپردازد که به عملررد بهینه، شیروفایی سیط

 ا  3هیای مین ییک طبایه از توانمنیدی 200۳د  سیال  2کند. سلیگمنمی کو بهزیستی افراد کم
کیرد. ایین شی  مین  بندی مییتوانمندی تاسیم 24مطرح کرد که من   ا د  ش  طباه اصلی و 

 وی و تعیالی. مین  خیرد مسیتلزم خرد و دان ، شجاعت، انسانیت، عدالت، میانیه :ند ازاعبا ت
 غم موانع بیرونی یا د ونی ویژگی عمیده مین  ها بهکسب و کا برد دان  است. ا اده تحاق هدف

های بیرونی ییا د ونیی  غم مخالفتشجاعت اعمال ا اده تا  سیدن به هدف، علیشجاعت است. 
فردی اسیت. نییروی عیدالت د  تعامی  من  انسانیت شام  شایستگی باوی بین رد.گی ا د بر می

وسی    وی یا اعتدال مستلزم گرای  به حدشود. من  میانهگر میتر جلوهمببت با جماعت گسترده
)پترسرون و دهید تر پیوند مییو من  تعالی نیرویی که ما  ا د  جهانی بز گ ،د  ابراز تمایلات است

 .(200۴سلیگمن، 
ای از صفات شخصیتی هستند که بخشی از هویت افراد  ا تشری  های من  مجموعهتوانمندی

 .یابنیدهای مببتی هستند که د  افریا  و احساسیات و  فتا هیای افیراد ظهیو  مییویژگی .دهندمی
علمیان شناسان مببت با استفاده از  اهرا های مختلف به افراد، د مانگران، مشاو ان، مربیان، م وان

هایشان  ا شناسایی کرده و از آنها برای افزای  بهزیستی بهره کنند تا توانمندیمی کها کمو سازمان
هیای خیود چراکه بسیا ی از افراد و از جمله دانشجویان از وجود توانمنیدی ؛(2018 4،)نیمیکببرند 

اننید د  مواجهیه بیا توها، بخشی از طبیعت انسیانی هسیتند کیه مییاطلاعی ندا ند. این توانمندی
گاهی از این ویژگیاینها و دستیابی به اهداف زندگی نا  اساسی ایفا کنند. باچال  هیا و حال، ناآ

بیردا ی های ذاتیی خیود بهیرهشود دانشجویان نتوانند از این ظرفیتعدم شناسایی آنها، موجب می
                                                                 

1. Positive Psychology  2. Seligman, M. 
 

3. Character Strengths  4. Niemiec, R. M. 
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 بدهند.های بسیا ی برای  شد و شروفایی  ا از دست کنند و د نتیجه فرصت
بیه  .و فرهنگی د  آن قاب  تلفیق باشد د  عصر حاضر ما به مداخلاتی نیازمندیم که عناصر بومی

هیا بیا نگیر بیه تناسیب توانمنیدیباید د  هنگام استفاده از مداخلات مببیت (200۴)گفته سلیگمن 
هیا وانمنیدیت گرا هنگام استفاده از فضیائ  وشناسی مببتجویان دقت کرد و د   وانفرهنگ د مان

 .(13۹۶جمشیدیان و همااران، به نق  از: )توجه شود  های فرهنگی و بومیبه تفاوت
گاهی و بیاو  آهای شناسایی و پذیرش ناان ضعف و افزای  خودلفهؤنگر دا ای ممداخله مببت

نهیا د  جهیت  سییدن بیه معنیا، تفریر مببیت، آبیردن  کیا ها و بهداشتن به ناان قوت و توانمندی
د میانی .  وان(13۹۶)جمشریدیان و هماراران،  باشیدبینی، امید و  واب  مببیت بیا دیگیران مییخوش
نوظهو ، با احتیرام بیه دسیتاو دهای سیلیگمن و همریا ان ،  عنوان پا ادایمیبه نگر اسلامیمببت

 هیای مین   ا د  چیا چو د صدد است تا مفاهیم بنیادینی مانند شروفایی، فضیلت و توانمنیدی
 .(1۴00بزرگی، )جانبازتعریف کند شناختی اسلامشناختی و ا زششناختی، معرفتنی انسانمبا

 )قیرآن و سینت(، منابع اصی  اسیلامی گیری ازسو با بهرهاز یک نگر اسلامیشناسی مببت وان
و  ؛ف(معرو های تربیتی دینی )مانند ذکر، دعا، تفرر، و امر بهشیوه )انبیا و اولیا( و الگوهای معنوی

هیا، نگیر )ماننید شناسیایی توانمنیدیشناسیی مببیتهای  وانبا استفاده از ترنیک ،از سوی دیگر
کند که همسیو بیا ای  ا طراحی میای یرپا چههای مداخلهقد دانی و نوشتن نامه سپاس(، پروتر 

مداخلات  کا گیری. به(13۹۶)قادری و همااران،  گوی نیازهای چندبعدی اوستفطرت انسان و پاسخ
چراکه گسیترش احساسیات  ؛شودو خوشبختی می نگر سبب ا تاای کیفیت زندگی شادکامیمببت

ها و ها و کمبودها به توانمندیجای تمرکز و توجه به ناتوانیمببت و  فتا های مببت مطرح است و به
 .(200۶ ،1ک، رشید و پار)سلیگمنشود های مببت خانوادگی و شغلی و اجتماعی توجه میخلق محی 

هیا و خشینودی و ثر افیراد  ا د  توجیه بیه توانمنیدیؤگرا که نا  میشناسی مببتعلاوه بر  وان
تئیو ی انتخیا  گلاسیر هیم پیذیرش مسیئولیت، توجیه بیه  ،دهیدمو د اهمیت قرا  می شادکامی

گاهانه افراد د  زندگی  ا د  تجربهها و انتخا واقعیت فیق میو د های مببت و ایجاد زندگی موهای آ
شیوند و دهد. بر اساس تئیو ی انتخیا  تمیام  فتا هیای میا از د ون برانگیختیه مییتوجه قرا  می

 فتا  هدفمند با  ،شوندنیازهای خود ناکام می یکه افراد د  ا ضا هنگامی .معطوف به هدف هستند
                                                                 

1. Rashid, T. & Parks, A. C. 
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ثری پیدا نرنند ؤمکنند تا بدان وسیله نیازشان  ا برآو ده کنند و اگر  وش عم  خاصی  ا انتخا  می
 . (13۹0)صاحبی، زنند مد میآدست به  فتا های ناکا 

پیذیری های ناد ست و عدم مسئولیتشناختی  ا د  انتخا تئو ی انتخا  علت مشرلات  وان
شیود تیا افیراد از طرییق د  مداخله تئو ی انتخا  تلاش میی .داندفرد د  ا ضای نیازهای خود می

د حایایت هیدف اصیلی تئیو ی  .و ده سیازندآهای بنیادین خود  ا برنیازهای بهتر بتوانند انتخا 
های مناسب است. د  این پژوه  مییزان گاهی از نیازهای خود و انجام انتخا آانتخا  کمک به 

هیای مین  و تئیو ی انتخیا  د  توانمنیدی نگیر اسیلامید مانی مببتاثربخشی دو مداخله  وان
 ه قرا  گرفته است. دانشجویان مو د بر سی و ماایس

طیو  میداوم بیا اند کیه میداخلات مببیت بیهطو  گسترده به این نتیجه  سیدهتحایاات زیادی به
 لیررتمن ولاوی، ؛ 2021 ،1)لاوی شییناختی همییراه اسییتافییزای   فییاه و عملرییرد و بهزیسییتی  وان

ت د بییا ه مببیی یباو هییا یدا د کییه دانشییجویان دا ااذعییان مییی (2000 3زیمییرمن). (2،201۶بررارلی
خیود  یهیایخود، عملررد تحصیلی باوتر و برعرس، دانشجویانی کیه د بیا ه توانیای یهاتوانایی

ضعیفی دا ند، انگییزه و عملریرد ضیعیفی د  امیو   یقضاوت منفی دا ند و به عبا تی خودکا آمد
ان ثیر د میأبیه ماایسیه تی (13۹۶) . جمشیدیان و همریا ان(2000)زیمرمن،  تحصیلی خواهند داشت

و د مان پذیرش و تعهد بر زنان نابا و  نتیجه گرفتند کیه تفیاوتی بیین دو د میان  اسلامی نگرمببت
 ثر هستند. ؤوجود ندا د و هر دو د مان م

شناسیی بیر  وانبا برسی اثربخشی یک برنامه آموزش  وانی مبتنیی (202۴) 4یلدیریم و کا داش
شناسیی بیر  واندند که برنامه آموزش  وانیی مبتنییهای من  نوجوانان، نشان دامببت بر توانمندی

های من  نوجوانیان و بینی، قد دانی و سطت کلی توانمندینفس، خوشنگر د  افزای  عزتمببت
د میانی اثربخشی  وانهم  (2022)و همرا ان  5کاه  سطت بدبینی آنها مؤثر بوده است. کووا اس

د میانی پزشری حاد  ا بر سیی و نشیان دادنید  وانهای  وانهای من  د  بخ مببت بر توامندی
پذیر است و کا بران خیدمات بیا شیرای  شیدید و برانگیز امرانهای بستری چال مببت د  محی 

                                                                 

1. Lavy, S. 2. Littman-Ovadia, H. & Bareli, Y. 
 

3. Zimerman, B. J. 4. Yildirim, M. & Kardas, S. 
 

5. kouvaras, E. 
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 دانند.پیویده سلامت  وان آن  ا مفید می
عنوان یک مداخله یید نا  واقعیت د مانی بهأ، شواهد عینی برای ت(1۴01) نو وزپو  و همرا ان

ای استفاده شود. شیریفی و های آموزشی و مشاو هاند تا از آن د  محی ثر ا ائه دادهؤشناختی م وان
نگر نشان دادند کیه هیر د مانی مببت، د  ماایسه اثربخشی د مانی گروهی و  وان(13۹8) همرا ان

 طو  معنادا ی باعث کیاه  باو هیای غیرمنطایی و افیزای  اسیتحرام  وانییدو  وش د مانی به
نگر و واقعییت د مانی مببتد  ماایسه تأثیر  وان ،(1۴01) شود. همونین ابوسعیدی و همرا انمی

د صید  60نگر د مانی مببتشده معتادین میزان اثربخشی  واند مانی بر حمایت اجتماعی اد اک
هم د   (1۴01) د مانی  ا نشان دادند.  فیعی و همرا انمیزان اثربخشی واقعیتد صد  ۳1د  مااب  

نگر بر کیفیت خوا  د  بیما ان مبیتلا د مانی مببتد مانی و  وانماایسه اثربخشی د مان واقعیت
دنبال  نگر بهبود خوا   ا بهد مانی مببتد مانی و  واناس نشان دادند که هر دو  وش واقعیتبه ام

اثربخشیی  د  ماایسیه د مانی با اختلاف معنادا   وش میؤثرتری بیود. همونییندا ند، اما واقعیت
)هواسی سومار پذیری و خودکا آمدی زنان مطلاه د مانی بر مسئولیتد مان پذیرش و تعهد و واقعیت

بیر پیذیرش و تعهید بیر گرا بیا د میان مبتنیید مانی مببتو ماایسه اثربخشی  وان (1۴02، و هادیان
نتایج نشان دادند که هر دو نیوع  ،(13۹۹، )مرادی و صادقیهای من  زنان مبتلا به  وماتیسم توانمندی

بر پذیرش گرا اثربخشی بیشتری نسبت به د مان مبتنید مانی مببتد مان تأثیر مببت دا ند، و  وان
 و تعهد داشته است. 

 پژوهشروش 
گروه آزمای   دوآزمون با گروه کنترل )پس - آزمونآزمایشی با طرح پی  وش پژوه  حاضر نیمه

و مفیاهیم  نگر اسلامید مانی مببتباشد. متغیر مستا  شام  مداخلات  وانمیو یک گروه گواه( 
 باشد. )ش  فضیلت( می های من تئو ی انتخا  و متغیر وابسته شام  توانمندی

جامعه آما ی پژوه  کلیه دانشجویان دختر دانشگاه معا ف قرآن و معا ف عترت اصیفهان کیه 
حصی  بودند. از طریق فراخیوان د  کانیال دانشیجویی مشغول ت 4140 - ۳140 د  سال تحصیلی

دا ای شیرای  و ود بیه پیژوه   ا کیه نفیر  45از بیین داوطلبیان و تعدادی داوطلب مراجعه کردند 
صو ت تصادفی ساده صو ت هدفمند انتخا  و به)تعهد به شرکت د  جلسات آموزشی( به داشتند

نفیر د   15و  نگر اسلامیه د  گروه آموزشی مببتنفر 15کشی د  سه گروه با استفاده از  وش قرعه
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 نفر د  گروه کنترل جایگزین شدند. 15گروه آموزشی مفاهیم تئو ی انتخا  و همونین 

 پژوهش ابزار

پترسون و سیلیگمن د  سیال توس   1های من نامه توانمندیپرس  :هوای مونشنامه تا نمندیپرسش
عیدالت، اعتیدال، شیجاعت و تعیالی کیه د  تمیام  خرد، انسانیت، با تریه بر ش  فضیلت 2004

های من  افراد طراحیی منظو  سنج  و شناسایی توانمندیبه ها و ادیان پذیرفته شده استفرهنگ
باشد. بیرای هیر مایاس میخرده 24بعد و  6ال و ؤس 48نامه دا ای و تدوین شده است. این پرس 

مخالفم د  نظیر گرفتیه شیده کیه بیه  افام تا کاملاً مو صو ت طیف لیررت از کاملاً گزینه به 5ال ؤس
یابد. پایایی آزمیون بیر مخالفم به آن اختصا  می برای کاملاً  1موافام تا  برای کاملاً  5ترتیب نمره 

هیا و بیرای کلییه ماییاسانید د  همیه خیردهذکیر کیرده (200۴)اساس آنوه که پترسون و سلیگمن 
طیو  ضیریب اسیت. همییند صید  70ای کرونبیا  بیاوتر از ها با استفاده از فرمول آلفیتوانمندی

. (200۴)پترسرون و سرلیگمن،  گزا ش شده استد صد  70بازآزمایی د  یک دو ه چها ماهه باوتر از 
هنجا یابی و اعتبا یابی شیده اسیت.  (138۹)نامه برای اولین با  د  ایران توس  نامدا ی این پرس 

 86و آلفیای کرونبیا  د  دامنیه د صید  86تیا د صد  62یی بین پایایی این مایاس به  وش بازآزما
 .(13۹۴)شاهنگیان و همااران،  دست آمده استبهد صد  96تا  د صد

 بسیته آموزشیی کیهبیود  نگر اسیلامید مانی مببتگروه اول آزمایشی، گروه  وان :آموزشو  بسوته
یان اجرا شد. این بسته توس  دقیاه  وی دانشجو 90جلسه و هر جلسه به مدت  8به مدت اسلامی 

 یبیرا یاسیلام ینگیر ایرانیضریب توافق پینج متخصی  د میان مببیتتهیه و  (13۹۵) جمشیدیان
گیروه  دست آمده است.هب 82/0، ید مانبسته  یهاها و تمرینساختا ، فرآیند، اجزا، زمان، مها ت

ای بسیته آموزشیی مفیاهیم یاهدق 90جلسه  8دوم آزمایشی، گروه د مانی تئو ی انتخا  بود که د  
نسیبت  تدوین و دو ضیریب کمیی (13۹0) اصلی تئو ی انتخا  اجرا شد. این بسته توس  صاحبی

د صید  94 وایی محتوایی و شاخ   وایی محتوایی بر سی شده اسیت و از دییدگاه متخصصیان 
آزمای  جدول جلسات آموزشی دو گروه  .(13۹0)صاحبی،دست آمده است هشاخ   وایی محتوا ب

 .است نگر اسلامیجلسات د مان مببتای از ( خلاصه1)جدول . آمده است ذی د  
                                                                 

1 . Character Strengths Questionnaire with a Focus on Six Virtues 
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 (1395، )جمشیدیان ن ر اسلامیجلنات درمان م بت: 1جدول 

 شر  جلنه جلنه

چهارچو  درماان   کنندگان و آشنایی بادهی به شرکتطورکلی جلنه اول به جهتتوجیه و آشناسازی، به (آزمونپیش) اول
 شود.آزمون اجرا میشود و پیشطو  میمع

 آموزان با مفهوم شادی بیان راهکارهای عملی اسلام راهکارهای ارتباطشادی، آشنا ساختن دانش دوم
معنا و هد ، بررسی اهمیت هدفمندی در زندگی بحث پیرامون فلنفه حیات یاا زنادگی بررسای هاد       سوم

 بندی اهدا  زندگیزندگی از نظر قرآن تقنیم
شناسای و اناواص لاابر از    کنندگان با مفهوم و معنای لابر در علم روانها، آشنایی شرکتلابر در دشواری چهارم

 (آنار دنیوی و آنار اخروی)آشنایی اعضا با آنار لابر  ،نظر اسلام
آشنایی  ،آشنایی با مفهوم برشش و آنار آن بر ارتقای سلامت روان ،گذشت و برشش اشتباهات دی ران پنجم

نوشتن ناماه   ،آموزش پنج گام برای برشش فرد خطاکار ،کنندگان با مفهوم برشش از نظر اسلامرکتش
 ،آشنایی با اناواص شاوخ طبعای    ،زاآموزش استفاده از شوخ طبعی در موقعیت استرس ،برشش شوخ طبعی

 هاو واژهانجام تمرین کلاسی شوخ طبعی کلامی، بازی با زبان  ،آموزش مفهوم شوخ طبعی از نظر اسلام
مارور کاردن برخای از     ،ای قادردانی آشنا ساختن اعضا با فرایناد شاناختی دو مرحلاه    ،شکرگزاری از خدا ششم

 اری از دی اران، زسپاسا   ،آموزش چ ون ی شکرگزاری خدا از نظر اسالام  ،های خداوند در کلاسنعمت
دی اران در سالامت روان، نحاوه    ناار قادردانی از   آشنایی با مفهوم قدردانی در ارتباط با دی ران، بیاان  آ

 قدردانی از دی ران
آشانا سااختن    ،بیاان تفااوت امیاد باا ناامیادی و انارات هرکادام از آنهاا بار زنادگی           ،بینیامید و خوش هفتم

آشانایی باا مفهاوم     ،مهربانی و کم  بدون چشم داشت ،بینی و امیدکنندگان با رابطه بین خوششرکت
 آموزش مفهوم مهربانی از نظر اسلام ،با همنوص بر بهداشت روان نیرات مهربانیأبیان ت ،مهربانی

 شودآزمون اجرا میدر انتها پس ،بندی مطال مرور و جمع (آزمونپس) هشتم

 .انتخا  است یتئو  یجلسات آموزشای از ( خلاصه2)جدول 
 (1390، )لااحبی جلنات آموزشی تئوری انترا : 2جدول 

 شر  جلنه جلنه

ایان   کننادگان باا اساتفاده از   دهای شارکت  توجیه و جهت ،معارفه اعضا بر اساس و از جنس تئوری انترا  (مونآزپیش) اول
شاود از زنادگی چاه    از آنان پرسایده مای   .2 اید و خواسته شما چینت؟برای چه به اینجا آمده .1 :الات س
چه جور شرصی بودید؟ اجارای   دوست داشتید .3؛ تغییراتی را که دوست دارند به وجود بیاورند خواهند؟می
   بیان مفهوم تئوری انترا ش، های منآزمون توانمندیپیش

 .کننددر کارهای معمول روزمره انترا  می تکلیف: در طول هفته پیش رو دقت کنند که چطور
بررساای ن اارش اعضااا نناابت بااه خااود و شااناخت نیازهااای اساساای و  ،بررساای تکلیااف جلنااه گذشااته دوم

منظاور  پذیری تکلیف: انجام تنت نیازهای گلاسر باه خودشناسی و خویشتن و ایجاد روحیههایشان خواسته
 شناسایی نیم رخ نیاز هر فرد

 اساسی   بررسی دنیای کیفی و رابطه آن با پنج نیاز ،آشنایی اعضا با مفهوم دنیای کیفی )دنیای مطلو ( سوم
 الات دنیای مطلو  تکلیف: پاسخ به س

شود و با استفاده از نماد ماشاین، رفتاار   های الالی رفتار توضی  داده میلفه م، جلنه گذشته بررسی تکلیف چهارم
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 شر  جلنه جلنه

   .شودفرد بر اساس چارت تئوری انترا  گلاسر آموزش داده می
 کند؟تکلیف: بررسی و دقت به این مورد که چ ونه ماشین رفتارشان در زندگی حرکت می

شناسای کنتارل درونای و آماوزش     شناسی کنترل بیرونی و روانوانتوضی  ر، بررسی تکلیف جلنه گذشته پنجم
   دنیای ادراکی

 کنید؟)خواسته( چه می خواهیددست آوردن آنچه میتکلیف: برای به
 )ریزیها، عمل، خودارزیابی و برنامهخواسته) WDEPآموزش سینتم ، بررسی تکلیف جلنه گذشته ششم
جلنه با توجه به توضیحات قبلی و راهکارهای قبلی در مورد پاذیرش   در این، بررسی تکلیف جلنه گذشته هفتم

تکلیف: در طاول هفتاه از کلیاه رفتارهاایی کاه فارد انجاام         .شودمنئولیت رفتار در حال و آینده بحث می
و بررسی اینکه چه میزان در انتراا  رفتاار خاود از     ،شوددهد و چقدر منئولیت رفتار خود را متقبل میمی

 .کندهای خود استفاده میتوانمندی
 های منشآزمون توانمندیمرور بحث جلنات گذشته و گرفتن پس ،بررسی تکلیف جلنه گذشته هشتم

 های پژوهشیافته
 آزمونپس - آزمونها به تفکی  گروه کنترل و آزمایش در مراحل پیشهای تولایفی فضیلتشاخ  :3جدول 

 معیارانحرا   میان ین تعداد گروه مرحله متغیر

 87/0 96/6 15 کنترل آزمونپیش خرد

 46/0 36/7 15 ن رآزمایش م بت

 59/0 31/7 15 زمایش انترا آ

 25/0 07/9 15 کنترل آزمونپس

 25/0 07/9 15 ن رآزمایش م بت

 6/0 44/7 15 زمایش انترا آ

 08/1 44/6 15 کنترل آزمونپیش شجاعت

 99/0 18/6 15 ن رآزمایش م بت

 02/1 18/6 15 زمایش انترا آ

 25/0 07/9 15 کنترل آزمونپس

 53/0 9 15 ن رآزمایش م بت

 85/0 69/6 15 زمایش انترا آ

 7/1 97/6 15 کنترل آزمونپیش عشق

 17/1 37/7 15 ن ر اسلامیآزمایش م بت

 44/1 47/7 15 زمایش انترا آ

 73/0 9 15 کنترل آزمونپس

 05/1 9 15 ن رآزمایش م بت

 38/1 77/7 15 زمایش انترا آ
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هیای مین  و نظریه انتخیا  بیر توانمنیدی نگر اسلامید مانی مببتمداخله  وان :زمون فرضیهآ
 ثیر معنادا ی دا د.أت دانشجویان

 .برای ماایسه دو متغیر مستا  د  سه گروه از آزمون تحلی  وا یانس چنید متغییره اسیتفاده شید
 .مده استآ (4)نتایج د  جدول 

 های منشهای توانمندیباکس برای بررسی هم نی ماتریس - آزمون ام :4جدول 

 سط  معناداری 2 درجه آزادی 1 درجه آزادی F باکس - زمون امآمقدار  متغیر

 000/0 942/5236 42 089/2 026/111 هافضیلت

ها ها فر  صفر همگن بودن ماتریسباکس برابری وا یانس - با توجه به معنادا  نبودن آزمون ام
ی ئمایادیر آزمیون ومبیدا .ی ویلریز آمیده اسیتئزمون ومبداآماادیر  (5)شود و د  جدول  د می

مایادیر نزدییک بیه صیفر  .شود ا شام  می 1و  0ماادیر بین  ،شودمی هم نامیده Uویلرز که آما ه 
 هاست.دهنده تفاوت میانگین گروهنشان

 انحرا  معیار میان ین تعداد گروه مرحله متغیر
 27/1 18/7 15 کنترل آزمونپیش عدالت

 78/1 73/7 15 ن رآزمایش م بت
 07/1 22/7 15 زمایش انترا آ

 37/0 11/9 15 کنترل آزمونپس

 35/0 13/9 15 ن رآزمایش م بت
 03/1 38/7 15 زمایش انترا آ

 49/1 97/9 15 کنترل آزمونپیش اعتدال

 8/1 67/9 15 ن رآزمایش م بت
 32/1 4/10 15 زمایش انترا آ

 38/1 03/11 15 کنترل آزمونپس

 56/1 93/9 15 ن رآزمایش م بت
 08/1 27/10 15 زمایش انترا آ

 92/0 75/6 15 کنترل آزمونپیش تعالی

 72/0 1/7 15 ن رآزمایش م بت
 14/1 9/6 15 زمایش انترا آ

 96/0 07/8 15 کنترل آزمونپس

 705/0 56/8 15 ن رآزمایش م بت
 05/1 27/7 15 زمایش انترا آ
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 های منشتوانمندی های متغیرنتایج آزمون لامبدای ویلکز بررسی تفاوت میان ین :5 جدول

 داریمعنی سط  خطا درجه آزادی درجه آزادی فرضیه Fآماره آزمون  مقدار منبع

ای لامبد
 ویلکز

113/0 183/12 12 74 000/0 

، (≤P ۰۵/۰بیا سیطت معنیادا ی  F= ۱۹۵/۲و  ۱۱۳/۰) و مایدا  آمیا ه (5)توجیه بیه جیدول با 
 (6) ها متفاوت است. نتایج تحلی  وا یانس د  جیدولتوان بیان داشت حداق  یری از میانگینمی

 نشان داده شده است.
 های منشو نظریه انترا  بر توانمندی سلامین ر اتحلیل واریانس درمان م بت :6جدول 

 مجموص منبع متغیر
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میان ین 
 مجذورات

سط   Fمقدار 
 معناداری

ضری  
 اتا

توان 
 زمونآ

 1 792/0 000/0 049/80 158/13 2 316/26 گروه خرد
     164/0 42 904/6 خطا

 1 783/0 000/0 688/75 499/27 2 998/54 گروه شجاعت
     363/0 42 259/15 خطا

 88/0 233/0 004/0 397/6 606/7 2 211/12 گروه عشق
     189/1 42 933/49 خطا

 1 619/0 000/0 104/34 217/15 2 435/30 گروه عدالت
     449/0 42 741/18 خطا

 48/0 11/0 08/0 583/2 77/4 2 544/9 گروه اعتدال
     84/1 42 6/77 خطا

 92/0 265/0 002/0 568/7 407/6 2 815/12 گروه تعالی
     84/0 42 559/35 خطا

نگیر تیوان نتیجیه گرفیت د میان مببیتبرای منبع گروهی میی Fو ماادیر  (6)با توجه به جدول 
نگیر و تئیو ی ها به غیر از فضیلت اعتدال گروه آزمای  مببیتو تئو ی انتخا  بر فضیلت اسلامی

 . (P≤0/05) بخ  بوده استگروه کنترل اثر انتخا  و
هیای زوجیی جهیت ها برای بر سی ماایسهبا توجه به معنادا  شدن تفاوت سه گروه د  فضیلت

 های سه گروه از آزمون ال اس دی استفاده شد.مشخ  شدن تفاوت میانگین
 هاهای سه گروه در فضیلتنتایج آزمون ال اس دی مقاینه زوجی میان ین :7جدول 

 sig خطای استاندارد هااختلا  میان ین j روهگ i گروه مرحله

 1 148/0 000/0 ن رم بت کنترل خرد
 *000/0 148/0 6/1 انترا  ن رم بت
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 sig خطای استاندارد هااختلا  میان ین j روهگ i گروه مرحله

 *000/0 148/0  - 62/1 کنترل انترا 

 76/0 220/0 07/0 ن رم بت کنترل شجاعت
 *000/0 220/0 31/2 انترا  ن رم بت
 *000/0 220/0  - 38/2 کنترل انترا 

 1 398/0 000/0 ن رم بت کنترل عشق
 *003/0 398/0 23/1 انترا  ن رم بت
 *003/0 398/0  - 23/1 کنترل انترا 

 92/0 244/0  - 02/0 ن رم بت کنترل عدالت

 *000/0 244/0 76/1 انترا  ن رم بت
 *000/0 244/0  - 73/1 کنترل انترا 

 *032/0 496/0 1/1 ن رم بت کنترل اعتدال
 5/0 496/0  - 33/0 انترا  ن رم بت

 13/0 496/0  - 77/0 کنترل انترا 

 148/0 336/0  - 5/0 ن رم بت کنترل تعالی

 *000/0 336/0 3/1 انترا  ن رم بت
 *022/0 336/0  - 8/0 کنترل انترا 

روه دهد د  فضیلت خرد، شیجاعت، عشیق، عیدالت و تعیالی تفیاوت دو گینشان می 7جدول 
همونین دو گروه انتخا  و گیروه کنتیرل هیم د   .و تئو ی انتخا  معنادا  است نگر اسلامیمببت

نگیر اما گروه کنترل و آموزش مببیت ،آزمون نشان دادندفضیلت تفاوت معنادا ی  ا د  پس پنجاین 
 دهند. آزمون نشان نمیفضیلت د  نمرات پس پنجتفاوت معنادا ی  ا د  این  اسلامی

 گیریحث و نتیجهب
و تئیو ی انتخیا  بیر  نگیر اسیلامیبر اثربخشیی د میان مببیتنتایج بر سی فرضیه پژوه  مبنی

نگیر و ها د  سه گروه آزمای  مببتهای من ، نشان داد به غیر از من  اعتدال دیگر من توانمندی
زمون وا یانس و جهیت گروه کنترل تفاوت معنادا  دا ند. با توجه به معنادا  شدن آ تئو ی انتخا  و

های سه گروه از آزمون ال اس دی استفاده شد. نتایج حیاکی از ایین مشخ  شدن تفاوت میانگین
نگیر و تئیو ی بود که د  فضیلت خرد، شجاعت، عشق، عیدالت و تعیالی تفیاوت دو گیروه مببیت

پنج فضیلت به  نگر تفاوت معنادا ی  ا د  ایناما گروه کنترل و آموزش مببت ،انتخا  معنادا  است
نگیر آزمون نشان ندادند و ایین بیدان معنیی اسیت کیه آمیوزش مببیتغیر از اعتدال د  نمرات پس
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و آمیوزش  ،بر پنج فضیلت اثربخشی نداشته و د  فضییلت اعتیدال اثربخشیی وجیود دا د اسلامی
 یست. تئو ی انتخا  بر پنج فضیلت اثربخشی داشته و د  فضیلت اعتدال این اثربخشی معنادا  ن

ییید نای  واقعییت د میانی أت بیا (1۴01) های این پژوه  با پژوه  نو وزپو  و همرا انیافته
د  ماایسیه اثربخشیی د میانی  (13۹8) ثر، شریفی و همرا انؤشناختی معنوان یک مداخله  وانبه

د  ماایسییه تییأثیر  (1۴01) نگییر و همونییین ابوسییعیدی و همرییا اند مییانی مببییتگروهییی و  وان
د  ماایسیه اثربخشیی د میان  (1۴01) نگر و واقعیت د مانی،  فیعی و همریا اند مانی مببتن وا

اثربخشیی د میان پیذیرش و تعهید و  همونین د  ماایسه ؛نگرد مانی مببتد مانی و  وانواقعیت
 گراد مانی مببتو ماایسه اثربخشی  وان (1۴02) د مانی د  مطالعه هواسی سوما  و هادیانواقعیت

 (202۴)، ییلیدیریم و کیا داش (13۹۹) بر پذیرش و تعهد د  مطالعه مرادی و صیادقیبا د مان مبتنی
شناسی مببت و د  نهایت مطالعه کیووا اس بر  واند  مطالعه اثربخشی برنامه آموزش  وانی مبتنی

  باشد.های من  همسو مید مانی مببت بر توانمندیاثربخشی  واند   (2022)و همرا ان 
تفیاوت معنیادا  د   ،های من و تئو ی انتخا  بر توانمندی نگر اسلامید  بر سی تفاوت دو گروه مببت

پنج فضیلت خرد، شجاعت، انسانیت، عدالت و تعالی د  اثربخشی گروه تئو ی انتخیا  مشیاهده شید. د  
خشیی متمیایز هرییک از فضیلت اعتدال، بین دو گروه تفاوت معنادا ی نبود. ایین یافتیه کلییدی، حیوزه اثرب

ییک مداخلیه  نگیر اسیلامید مانی مببت وان توان گفتدهد. د  تبیین این نتیجه میمداخلات  ا نشان می
طو  خا  بر تاویت تعیادل د ونیی و ثبیات هیجیانی از طرییق فضییلت گر است که بهتخصصی و تنظیم

ثری بیر طییف ؤطیو  میو  است که بهمحنگر و عم تئو ی انتخا  یک مداخله جامع .اعتدال متمرکز است
دیگیر، تئیو ی عبیا تبیه .گیذا دوسیعی از فضای  مرتب  با عاملیت فردی و تعام  فعال با جهان تیأثیر میی

چگیونگی تغیییر نگیرش  نگیر اسیلامیکیه مببیتد حالی ؛آموزدانتخا  به افراد چگونگی تغییر دنیا  ا می
، اگرچه مرم  یردیگرند، اما د  بافیت ایین پیژوه ، اثیرات دهد. این دو هدفنسبت به دنیا  ا آموزش می

 اند.متفاوتی برجای گذاشته
بیر  ،و تئیو ی انتخیا  نگیر اسیلامید مانی مببیتتوان گفت دو د مان مد نظر، یعنی  وانمی

پذیری، پذیرش ناان ضیعف و اسیتفاده از نایان قیوت تمرکیز مانند توانمندی، مسئولیت مفاهیمی
هیای افیراد بیر اسیاس به بر سی و تاویت توانمنیدی نگر اسلامیشناسی مببت.  وانای دا ندویژه

کید بر  شد فضیلتهای اخلاقی میفضیلت های اخلاقی و معنوی د  پیی پردازد. این  ویررد با تأ
 های  وانی است.و پیشگیری از آسیب افزای  شادکامی
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کنید تیا   و تفریر بیه مراجعیان کمیک مییتئو ی انتخا  با تمرکز بر دو مؤلفه قاب  کنترل عمی
حرکتیی کننید.  - بخ   ا جایگزین کنیدی  وانییهای لذتالگوهای  فتا ی مانند افزای  فعالیت

تواننید پذیری و تغییر تمرکز افراد از گذشته به زندگی د  حال مییهمونین از طریق بهبود مسئولیت
د  نهاییت خیود  دمییآقعییت و اینریه پیذیرش وا .دنشناسیی شیوهای  وانباعث بهبود توانمندی

دهید د  جهیت ا ضیای نیازهیای نوه انجام میآکننده است و خود پیرو و مسئول است و هر تعیین
مید د  آاساسی خیود اسیت و کنتیرل د ونیی و انگییزش د ونیی منجیر بیه انتخیا   فتا هیای کا 

 شوند. های مختلف زندگی میموقعیت
های من  بر منابع دینی، چا چوبی غنی برای تبیین توانمندی با تریه شناسی مببت اسلامی وان
کید بر مفاهیمیتنها به تاویت سلامت  وان میدهد. این  ویررد نها ائه می مانند  پردازد، بلره با تأ

توانند های آینده میسازد. پژوه شرر، صبر و توک ، مسیر دستیابی به زندگی معنادا   ا هموا  می
ای برای میداخلات شدهشناسی مببت، الگوهای بومیو  وان ای بین مفاهیم اسلامیبا بر سی تطبی

 شناختی طراحی کنند. وان

هیای مین  د  زنیدگی  وزانیه توان گفت افرادی که به شر  واقعیی از توانمنیدیطو کلی میبه
ث موفایت آنان توانند حس کامروایی و موفایت  ا تجربه کنند که این عام  باعکنند، میاستفاده می

هیای مین  باعیث افیزای  خودکا آمیدی و افیزای  گردد. استفاده از توانمندید  امو  محوله می
شود تیا افیراد های من  باعث میگردد. استفاده از توانمندیتوانایی فرد برای دستیابی به اهداف می

رای افزای  پیامدهای احساس انرژی، نیرومندی و سرزندگی بیشتری کنند که این موضوع زمینه  ا ب
 آو د.مببت فراهم می

 منابع
نگیر د مانی مببت(. ماایسه اثر  وان1401) یوسفی، عماد و ابوسعیدی، معصومه؛ عسرری، مهین

دلنافکده پزشفک   .شیده معتیادان تحیت د میاند مانی بر حمایت اجتمیاعی اد اک و واقعیت
 . 70 - 59، (1)65، دلناگاه علوم پزشک  عاهد

و عتایع  لثربخا  آن  لجلاع  - نگر لیرلن تدوین بعت  درعان  عثب (. 1۳95، پروین )جمشیدیان
 .شااخت  زنفان نابفاروربا درعان پذیرش و تدهد بر لرعردگ ، لضطرلب، لجترس و بهزیعت  رولن

 لصقهان. .دلناگاه آزلد خورلجگان . ساله دکتری
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بر سی اثربخشی د مان  .(1۳96) ، محسنپرو گ  و قایی، اصغرآ ؛پروین جمشیدیان قلعه شاهی،
دلنافکده پزشفک   .بیر اضیطرا  اسیترس و افسیردگی زنیان نابیا و  گرا ایرانی و اسلامیمببت

 .418 ،۳5 ،لصقهان

 .سمت :تهران. های نوین درعانگری و عااورهری (. ن 1400) مسعود بز گی،جان

(. ماایسیه اثربخشیی د میان 1401) ابوالااسیمی، عبیاس و  فیعی، سییدهادی؛ تریلاوی، سیمیه
علوم عصفب   .اسنگر بر کیفیت خوا  د  بیما ان مبتلا به امد مانی مببتد مانی و  وانواقعیت

 .117 - 104، (2)7، خزر
نگر د مانی مببتثیر  وانأت(. 1۳94شاهنگیان، سیده شهره؛ خسروی، زهره و خدابخ ،  وشنک )

شااجف  ناعف  رولنپفژوهش. بیما ان مبتلا به سرطان های من  د بر علائم افسردگی و توانمندی
 .49 - ۳5(، 1)1، عثب 
(. ماایسه اثربخشی د میان 1۳98)صولتی، کمال  ، احمد وغضنفریصفر؛  ،عبدی ، طیبه؛شریفی

شیناختی د  آو ی  واننگر بیر باو هیای غیرمنطایی و تیا د مانی مببتواقعیت گروهی و  وان
 .8۳ - 1۳، (1)21، دلناگاه علوم پزشک  شهرکرد .آموزان مستعد د خشاندان 

نفیس کودکیان و کیانون (. اثربخشی آموزش تئو ی انتخا  بر افزای  عیزت1۳90) صاحبی، علی
 .80 (،2)14اصول بهداشت  وانی،  .آموزان دبیرستانی مشهدمها  د ونی دان 

مین   یهیاتوانمنیدی یاییتطب ی(. بر س۱۳۹۶فاطمه ) ،یبیشع و محمد ضادیس ،یتاو ؛یمصطف ،یقاد 
 .۲۲ - ۱(، ۱۰)۳ ن،یشناسی و د(.  واناتی)قرآن و  وا ینگر و منابع اسلامشناسی مببتد   وان

. ترجمیه علیی شااجف  آزلدی شخصف لنتخاب: درآعفدی بفر رولن تئو ی (.1994گلاسر، ویلیام )
 .صاحبی. تهران: سایه سخن

بیر گرا با د مان مبتنید مانی مببتخشی  وان(. ماایسه اثرب1۳99) صادقی، مسعود و مرادی، زهرا
شااجف  و رولن .هیای مین  زنیان مبیتلا بیه  وماتیسیم مفصیلیپذیرش و تعهید بیر توانمنیدی

 .49 - ۳2، (۳)7، پزشک  شااخ رولن
د میانی بیر (. اثربخشی واقعیت1401) دختنو وزپو ، الهام؛ وکیلی، پروین و  ضاخانی، سیمین

 .150 - 14۳، (8)9 ،لندلز کودکانچامآموزان دختر. هویتی دان  هایخودکا آمدی و سبک
(. ماایسه اثربخشی د مان پذیرش و تعهد و واقعیت د مانی بیر ۱۴۰۲هادیان، صبا ) و هواسی سوما ، ناهید

 .۶۳ - ۴7، (۳)۲۵شناختی، های علومتازه .پذیری و خودکا آمدی زنان مطلاهمسئولیت
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