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2۱۴ 

 مقدمه
باشد که میل به موقق فرد میانی دا ای ظرفیت منوصربهعقیده و باو ی کهن وجود دا د که هر انس

هیای هیر شناسی امروزی بسیا   اییج اسیت و تقریبیاً د  نوشیتهکردن آنان دا د. این مفهوم د   وان
توقیق  1های زیادی مانند خودشکوفایی،گرا یا اگزیستانسیالیستی با نامپرداز یا د مانگر انساننظریه

شود. خودشیکوفایی اولیین بیا  از سیوی امانوئیل دادها و... دیده میخویشتن،  شد، پرو ش استع
های معنای به فعلیت د آو دن تمام وجوه و قابلیت»کا   فت، آن هم د  به 19۳9گلدشتاین د  سال 

معتقد بود که الگوی چگونگی  فتا  شخ  بیرای نییل  (1۹70). مزلو (1382)شاملو، « وجود خوی 
از دییدگاه مزلیو  بهنرا  د  گرو خودشکوفایی اوست. خودشکوفایی و یبه شادی، سلامت و کن 

انرامید. بیه ناپذیر توول که به ا تقای وضعیت سلامت  وان آدمی مییعبا ت است از فرآیند پایان
اعتقاد  اجرز هر ا گانیزم تنها یک تمایت بنیادین دا د و آن میل شیدید بیه شیکوفایی، بقیا و ا تقیای 

های بالقوه او مرال ظهو  بیابند. شرط خودشکوفایی فرد تسیهیل ا تبیاط بیا ترربه است تا استعداد
سایر افراد و اجتماعی شدن است. از جهتی تفسیر فرانکل نیز از خودشکوفایی ایین اسیت کیه ایین 

هییای پرمعنییا و مثبییت  ویییدادهای زنییدگی همییراه اسییت. بنییابراین حالییت بییا توانییایی د ک جنبییه
توول نیروهای بالقوه هر فرد د  حد کمال است. فرد خودشکوفا فیردی  مثابه فرایندخودشکوفایی به

و ی و زندگی او د  حد کمال و زندگی او بی  از یک فرد معمولی توقق یافتیه کامل است که کن 
کیا گیری و پیرو ش کامیل تیوان بیه نیوعی بیهطو کلی، خودشیکوفایی  ا مییو غنی شده است. به

 .(13۹3)افشانی و همکاران، های بالقوه توصیف کرد ها، استعدادها و قابلیتقریوه
بیرای  عنیوان تماییلدهد که آن  ا به ا تشکیل می (1۹70)خودشکوفایی هسته اصلی نظریه مزلو 

کند و د   أس سلسیله مراتیب نیازهیای انسیانی و ا تقای بهترین توانایی و استعداد خود تعریف می
دهید. شناسی قرا  میو تعلق، احترام، شناختی و زیبایی نیازهای فیزیولوژیکی، ایمنی، عشق بعد از

توان انرام های بالقوه و انرام چیزی که میخودشکوفایی  ا توانایی د ک ظرفیت (1۹۹1)اشناید من 
سیازد بیه داد، تلاش برای انرام دادن و لذت بردن تعریف نمود که این شایستگی افیراد  ا قیاد  میی

. (1۴02)ابااذری گتاابی،  شیده نائیل شیوندهای مطیر ه همان هدفیابی دست بزنند و سخس بهدف
خودشکوفایی  ا شامل توانایی انگیزشی فردی د  توقق بخشیدن به اسیتعدادها و  (2013) 2آگوست

                                                                 

1. Self-Actualization 2. Agust, S. 
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2۱5 

توانایی بالقوه، و معادل مفهوم کلی عوامل شخصیتی خالق د  نظر گرفتیه شیده خیود تعرییف کیرد 
گوست،  عیلاوه، اسیتعدادها و م، انسیان گیرای  بیه کمیال دا د، بیهبر اساس تعیالیم اسیلا .(2013)آ

های طبیعی برای  سیدن به کمال نیز د  او وجیود دا د؛ همچنیین وسییله شیناخت کمیال و آمادگی
های اجتماعی نیز معموکً برای او فراهم است. همیه ایین امیو  نابهنرا ی د  اختیا  اوست و زمینه

 کند. ها فراهم میو تکامل فرد فرد انسانای د  مو د  شد دیدگاه خوشبینانه
د  منظر اسلامی، خودشکوفایی صرفاً به معنای فعلییت ییافتن اسیتعدادهای فیردی و شخصیی 

های فطری انسان د  مسیر بندگی خداوند و  سیدن به مقام قیرب الهیی نیست، بلکه توقق ظرفیت
است که غایت انسان  ا « تزکیه نفس» و« الل سیر الی»است. از این منظر، خودشکوفایی مترادف با 

کند؛ لذا اصطلاحی که بیه مفهیوم خودشیکوفایی د   ستگا ی اخروی و تکامل وجودی ترسیم می
شناسیانی مثیل است؛ چراکه د  نظیر  وان« تزکیه»انسان د  منظر مزلو بسیا  نزدیک است، مبوث 

د  مفهوم تزکییه هیم طبیق نظیر  شود ومزلو، باکترین سطح  شد به شکوفایی استعدادها مربوط می
شود و تشیابه ایین به  شد و فزونی امو  دنیوی و اخروی مربوط می (137۴)راغب اصفهانی، اهل لغت 

دو د   شد، تعالی و شکوفایی انسان است. با این تفاوت که د  دیدگاه اسلامی  شد و تزکییه عیلاوه 
 مطر  شده است. بر سطح مادی د  سطح  وحانی که جنبه برتر انسان است نیز

ها مشخ  است که پدیده خودشکوفایی یک پدیده چند علیتی اسیت و بر اساس نتایج پژوه 
بیودن نییز،  1پذیرپذیری است. مسئولیتیکی از عوامل تأثیرگذا  بر خودشکوفایی، عامل مسئولیت

انریام بهتیر  یعنی پاسخگو بودن د  برابر خود و دیگران و یک الزام د ونی و تعهد از سوی فرد برای
)رئیسای خیرآباادی و همکااران، شیود هایی که بر عهده او گذاشته شده است، تعریف مییهمه فعالیت

هیای اخلاقیی و بهتیر شیدن پذیری  ا تعهد مداوم فرد برای انریام  فتیا  بیه  وش. مسئولیت(1۴01
تیر نییز بیز گهایشان و مویط اجتماعی و جامعیه د  مقییاس بسییا  کیفیت زندگی افراد و خانواده

هیای مثبیت جامعیه موسیوب ویژگیی پذیری یکی از. مسئولیت(0202 2)چاودرلوت،اند تعریف کرده
ای د  جهت حل مشکلات و مسائل پرتن   وزمره  اهبرد مداخله عنوان یکتواند بهشود که میمی
3)لائو،کیتساانس میلاار و رودریگاارز،هییای مختلییف نقیی  مهمییی داشییته باشیید موقعیییت د 

 8012) .
                                                                 

1. Responsibility 2. Chauderlot, F. 
 

3. Lau, C., Kitsantas, A., Miller, A. & Rodgers, E. 
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2۱6 

گاهانه، آموختنی و اکتسابی است که به دنبیال آن مسئولیت پذیری امری ذاتی نیست، بلکه عملکرد آ
دانید د  برابیر شود. فرد میبخشی د  افراد د ونی میشناسی،  عایت قوانین و خودنظمحس وظیفه

حییال آزادی انتخییاب و ا اده هییم دا د. باییید دانسییت بییین کا هییای  مسییئول اسییت و د عییین
 .(13۹3)جباری، تفاوت وجود دا د  1پذیریپذیری و فرمانلیتمسئو

کند پذیری به نوعی یک نگرش د  ابعاد شناختی، عاطفی و عملکردی د  فرد ایراد میمسئولیت
هایی کیه بیر که فرد برداشتی منطقی از وظایف، تکالیف و تعهدات خود دا د و از زیر با  مسئولیت

دا د و این آزادی ا اده و اختیا  و انتخاب  ا دا د که بتوانید رنمیعهده او گذاشته شده است، دست ب
پیذیری نیوعی ها و نیازهای خود وظایف و مسئولیت  ا بر عهده بگیرد، ولیی فرمیانبر اساس هدف

اطاعت کردن بر اساس زو  و اجبا  و یک  وش استبدادی اسیت کیه د  اینریا فیرد فقیط ییک آدم 
. د  دیدگاه اسیلامی انسیان (2017 2)اریستی،ا اده و انتخابی ندا د گونه مرری و مطیع است که هیچ

گیاهی و اختییا ، مسیئولیت  اللخلیفةبه جهت  بودن بر زمین، موجودی مسیئول اسیت؛ چیون بیا آ
، و این جایگاه، مسئولیتی (30)بقره  خلافت الهی، تکلیف شرعی و  سالت اخلاقی  ا پذیرفته است 

گاهانه د  مسیر  شید و کمیال اسیت؛  پذیری، مقدمهمسئولیتگذا د. بز گ بر دوش او می حرکت آ
 3سیو ه احیزاب 72الهی برای تزکیه و خودسازی است. د  آیه  مسئولیت، فاقد ا ادهچراکه انسان بی

ییا « عقیل»، «تکلییف»نیز آمده که مسئولیت انسان  ا د  پذیرش امانت الهیی )کیه مفسیران آن  ا 
شود. بر سی شود. انسان با پذیرش این مسئولیت وا د فرایند  شد میو  میاند( یادآدانسته« آزادی»

پیذیری اجتمیاعی تیأثیر قابیل تیوجهی د  سیلامت دهد که مسیئولیتتوقیقات مختلف نشان می
 های اجتماعی دا د.شناختی و همچنین پیشگیری از اختلاکت  وانی و آسیب وان

نشیان  (13۹7)آبیادی و صدوقی و میرزاییی علیی (13۹8) ، زا ع(1۴01)نتایج پژوه  احمدزاده چبقلو 
داد که یکی از عوامل مؤثر د  خودشکوفایی، عامل خودکا آمدی است. خودکا آمدی بیه باو هیای افیراد 

. باو هیای خودکا آمیدی از (13۹2)امیریاان، شیود توانایی کنترل زندگی به دست خودشان گفته میی د با ه
. (13۹8)سایف، جهت بهبود وضعیت و د  کنترل گرفتن شیرایط میؤثر اسیت جمله باو هایی هستند که د  

های شخصی بیرای سیازماندهی و اجراسیازی مسییر عمیل کزم باو  به قابلیت»عنوان خودکا آمدی  ا به
                                                                 

1. Commandability 2. Eristi, B. 
 

انُ » .3 بىَ ... وَحَمَلَهَا الْإِنس 
َ
نَا الْأَمَانَةَ ... فَك ُْ ا عَرَ   «إِنََّ
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2۱7 

عنیوان توان بیان کرد که خودکا آمیدی بیه. د  واقع می(1۹۹7)بندورا، اند تعریف کرده« برای تولید موفقیت
، و اشا ه به د ک افراد د  ا تبیاط بیا (201۶و همکاران،  1)ژوشود د افراد نسبت به خود تعریف میسطح اعتما

توانید بهتیرین هیای مختلیف دا د. بیاو  بیه خودکا آمیدی بیاک مییتوانایی انرام وظیایف د  موقعییت
دبینی، بلکیه از ها باشد. خودکا آمدی د  اسیلام نیه از سیر خیوکننده عملکرد فرد د  تمام زمینهبینیپی 

گیرد. باو  به امداد الهی، همیراه بیا تیلاش انسیانی، سیاختا  های الهی انسان نشئت میشناخت ظرفیت
 دهد. خودکا آمدی مؤمنانه  ا تشکیل می

منید باشیند، احسیاس شناختی مهم دیگری کیه افیراد سیالم بایید از آن بهیرههای  واناز ویژگی
برنده و بخ ، پی به معنای حفظ زندگی به شکلی  ضایت شناختیبهزیستی است. بهزیستی  وان

د  جهیت پیشیرفت و  شد برای تلاش   ا شناختی وانبهزیستی شود. کاملًا خودشکوفا تعریف می
مختلیف هیای نظرییهادغیام  طریقاز مدل این که داند میبالقوه فرد  هایتواناییبه بخشیدن توقق 

 سیلامت)ماننید  سازگا انهعملکرد  ( و اجرزکامل شخ   مزلو و خودشکوفاییظریه فردی )ن شد 
. د  نگیرش (13۹۵)فتحی مظفاری و علیازاده، است یافته  گسترشو گرفته  شکلجاهودا( مثبت  وانی 

ی، اسلامی، سلامت  وان مودود به فقدان بیما ی نیست، بلکه به معنای حیات طیبه،  ضایت قلبی
 3و د  حدیثی به این مسئله اشا ه شده است. 2،(۹7)نحل  تعادل د ونی و هدایت الهی است 

شده د  این زمینه، مشخ  اسیت کیه پدییده خودشیکوفایی ییک های انرامبر اساس نتایج پژوه 
شیناختی و باو هیای پیذیری، بهزیسیتی  وانپدیده چند علیتی است و عوامل متعیددی نظییر مسیئولیت

مد ممکن است د  بروز و توقق آن نق  داشته باشند. تبیین  ابطه بین این متغیرها نیازمند توجیه خودکا آ
توان چنین مطر  کرد که بر سی نق  این چها  متغیر به دلیل ضرو ت بر سیی ایین بیشتر است؛ لذا می

حاضر ایین شده و پیشینه پژوهشی سؤال اصلی پژوه  گردد. با توجه به مسائل مطر پدیده احساس می
اسییت کییه آیییا مییدل پیشیینهادی از بییرازش مطلییوبی برخییو دا  اسییت و باو هییای خودکا آمیید بییین 

 کند؟ای ایفا میشناختی و خودشکوفایی نق  واسطهپذیری و بهزیستی  وانمسئولیت
شناختی بر باو هیای پذیری و بهزیستی  وانپژوه  حاضر به بر سی میزان اثرگذا ی مسئولیت

                                                                 

1. Zhu, B. 

بَ . »2 هُ حَيَاةً طَيَِّ الِحًا ... فَلَنُحْيِيَنََّ  «ةً مَنْ عَمِلَ ص 

أهُ ُ مزنینة القَّ اا. »3 ضی الل رَّ  «لرُضا ُ رَّ
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تعاقباً میزان اثر باو هیای خودکا آمید بیر خودشیکوفایی آنیان د  قالیب ییک میدل خودکا آمد و م
. بییین 1باشیید: هییا میییپییردازد. بییر اییین اسییاس هییدف توقیییق بر سییی و آزمییون اییین فرضیییهمییی

. بییین بهزیسییتی 2پییذیری بییا خودشییکوفایی  ابطییه مسییتقیم و معنییادا ی وجییود دا د؛ مسییئولیت
پیذیری بیا . بیین مسیئولیت۳مستقیم و معنیادا ی وجیود دا د؛ شناختی با خودشکوفایی  ابطه  وان

شیناختی بیا . بیین بهزیسیتی  وان4باو های خودکا آمد  ابطیه مسیتقیم و معنیادا ی وجیود دا د؛ 
. بییین باو هییای خودکا آمیید بییا 5باو هییای خودکا آمیید  ابطییه مسییتقیم و معنییادا ی وجییود دا د؛ 

پیذیری بیا خودشیکوفایی بیا . بین مسیئولیت6دا د؛  خودشکوفایی  ابطه مستقیم و معنادا ی وجود
. بیین بهزیسیتی 7توجه به نق  میانری باو های خودکا آمد  ابطه مستقیم و معنادا ی وجود دا د؛ 

شناختی با خودشکوفایی بیا توجیه بیه نقی  مییانری باو هیای خودکا آمید  ابطیه مسیتقیم و  وان
 معنادا ی وجود دا د.

 پژوهش روش

باشید. جامعیه آمیا ی شیامل کلییه دانشیرویان مراکیز همبستگی می - ه توصیفی وش این مطالع
باشد. بر پایه پیشنهاد جیمز اسیتیونس د  نظیر گیرفتن می 140۳ - 1402آموزشی استان قم د  سال 

بین د  تولیل  گرسیون چندگانه با  وش معمولی کمترین مرذو ات پانزده مو د برای هر متغیر پی 
کننید کیه ییادآو ی میی (1۹88)آید. بنتلر و چیو شما  میعده سرانگشتی خوب بهاستاندا د، یک قا
حرم گروه نمونه  ا تا پینج میو د  SEMهای توانند برای هر برآو د پا امتر د  تولیلپژوهشگران می

نتیایج  (1۹۹2)گونه کاملًا مناسبی عمیل شیده باشید. لیوهلین ها بهکاه  دهند، اما فقط اگر با داده
های تولیل عاملی تأییدی گزا ش کیرده و پیس از ت مشابه مونت کا لو  ا با استفاده از مدلمطالعا

هیا بیا دو ییا چهیا  عامیل، گیرد که بیرای ایین طبقیه از میدلهای پژوه  نتیره میبر سی پیشینه
)هاومن،  یزی کند. مو د برنامه 200مو د یا بیشتر از آن  100کم پژوهشگر باید  وی گردآو ی دست

 200. بر اساس نظر لوهلن، و با توجه به وجود چها  متغییر د  توقییق، کزم اسیت حیداقل (13۹1
هیای گییری و احتمیال وجیود پاسیخمنظو  پوش  دادن خطاهای غیرنمونیهنمونه انتخاب شود. به

نمونه متغیر برای تولییل آمیاده شید.  2۳۳د صد افزای  یافت و د  نهایت  20نامعتبر، تعداد نمونه 
 نه گیری با استفاده از  وش د  دسترس انرام شد.نمو

 نامه ذیل استفاده گردید.ها از چها  پرس د  این پژوه  برای گردآو ی داده
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2۱9 

بیرای سینر   (1380)خیانی و همکیا ان نامیه توسیط اسیماعیلایین پرسی  :ودشفاکداسی خنسماهپرسش
کیا  اه آزاد اسیلامی واحید اهیواز بیهخودشکوفایی ساخته شده است و اولین با  بر  وی دانشرویان دانشیگ

، «نید تبیه»، «هرگز»ای برای هریک از چها  گزینه ماده 25نامه گذا ی این پرس منظو  نمره فته است. به
جیز بیرای د  نظیر گرفتیه شیده اسیت. بیه ۳و  0، 1، 2بیه ترتییب مقیادیر « اغلب اوقات»و « گاهی اوقات»

، 2، 1ملی منفی هستند، برای هریک از چها  گزینه بیه ترتییب مقیادیر که دا ای با  عا 19و  20، 21های ماده
هیا  ا بیا نامیه، امتییاز تمیامی گوییهدست آو دن امتییاز کلیی پرسی د  نظر گرفته شده است. برای به 0و  ۳

از  ASAIبرای سینر  پاییایی مقییاس  (1380)خانی و همکا ان همدیگر جمع نمایید. د  پژوه  اسماعیل
انی د ونی و بازآزمایی استفاده شده است. برای سنر  همسانی د ونیی مقییاس از ضیریب دو  وش همس
و  92/0استفاده شد و ضرایب همبستگی حاصیل از ضیریب آلفیای کرونبیاخ  (1۹۵1)کرونباخ، آلفای کرونباخ 
 ها ا ائه شده است.برای کل آزمودنی 90/0آزمون مردد 

باشید میی (1۹87)پذیری کالیفرنیا بر اساس مسئولیتنامه این پرس  :پاذیریمسئدلی خنسمهپرسش
سیؤال و  648با  (1۹۵1)نامه نخستین با  توسط ها یسون گاف د  سال سؤال دا د. این پرس  42که 
هیای آن مقیاس (1۹۵7)ویژگی شخصیتی انتشا  یافت و سخس د  سال  15مقیاس برای سنر   15
 162های آن به تردید نظر قرا  گرفت و تعداد سؤالتوسط وی مو د  (1۹87)و مردداً د  سال  18به 

 42پیذیری مقیاس افزای  یافت. مقیاس سنر  مسئولیتخرده 20های آن به مقیاسو تعداد خرده
کوشیی،جدیت، شناسی، احساس تعهد،سیختهایی از قبیل وظیفهمنظو  سنر  ویژگیسئوالی به

نطبیق بیر احسیاس مسیئولیت میو د اسیتفاده قیرا  بر نظم و مقر ات و مقابلیت اعتماد،  فتا  مبتنی
نامه از نظیرات اسیتاد  اهنمیا و دست آو دن  وایی پرس برای به( 13۹۴)گیرد. د  مطالعه آقایی می

چندین تن از دیگر اساتید و متخصصین و کا شناسان استفاده شده است، و از آنها د  مو د مربیوط 
هیای سؤاکت و اینکه آییا ایین سیؤاکت بیرای پرسی بودن سؤاکت، واضح بودن و قابل فهم بودن 

دهید، نظرخیواهی شید و میو د تأییید قیرا  توقیقاتی مناسب است و آنها  ا مو د سنر  قرا  میی
 r= 79/0، برابیر (13۹۴)پیذیری د  پیژوه  آقیایی گرفت. ضرایب پایایی مقیاس سنر  مسئولیت

 شده است. گزا ش 755/0دست آمده است و آلفبای کرونباخ نیز، به
میو د  2002طراحیی شید و د  سیال  (1۹8۹)این مقیاس توسیط  ییف  :فایسوت روا خبهزنسات خنسمهپرسش

هیای سؤال است، ولی د  بر سیی 120. نسخه اصلی دا ای (13۹3)شهیدی و همکاران، تردید نظر قرا  گرفت 
 6نامیه مشیتمل بیر ی پرسی سیؤال 18سؤالی نیز پیشنهاد شد. نسخه  18و  54، 84تر های کوتاهبعدی نسخه
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، 7هیای عامل تسلط بر مویط؛ سؤال 6و  4، 1های عامل استقلال؛ سؤال 18و  12، 9های عامل است: سؤال
 16و  14، 5هیای عامل ا تباط مثبت با دیگیران؛ سیؤال 1۳و  11، ۳های عامل  شد شخصی؛ سؤال 17و  15

 ذیرش خود  ا می سنرد. عامل پ 10و  8، 2های عامل هدفمندی د  زندگی و سؤال
آیید. دست میعامل به 6ها این شناختی با مواسبه مرموع نمرهعنوان نمره کلی بهزیستی  وانبه

کیاملًا »تا « کاملًا موافقم»ای از د جه 6این آزمون نوعی ابزا  خودسنری است که د  یک پیوستا  
شناختی بهتر است. از بین هزیستی  واندهنده بشود. نمره باکتر نشانبه آن پاسخ داده می« مخالفم

به شیکل معکیوس  17و  1۳، 10، 9، 5، 4، ۳، 1سؤال  8صو ت مستقیم و سؤال به 10ها، کل سؤال
، کمیی 5مخیالفم:  حیدودی، تیا 6مخیالفم: . کیاملًا (13۹1)سافیدی و فارزاد، شیود گذا ی مینمره

امتییاز آو دن دسیت بیه. بیرای 1، کاملًا موافقم: 2: موافقم حدودی ، تا۳: موافقم، کمی 4مخالفم: 
آو دن امتییاز  دستبه منظو به و نمودهجمع هم  ا با ها امتیازات مؤلفه مؤلفه، مرموع هربه  مربوط

 دهنیدهباکتر نشاننمرات . نماییممی مواسبه  ا سؤاکتتک تک امتیازات مرموعنامه، پرس  کلی
 باشد و برعکس.دهنده میشناختی باکتر د  فرد پاسخبهزیستی  وان

)ریاف و ساینگر، د  نوسیان بیوده اسیت  89/0تیا  7/0همبستگی نسخه کوتاه با مقییاس اصیلی از 

، ضیرایب آلفیای (1387). د  پژوه  شکری، کدیو ، فرزاد، دانشخو ، دسیترردی و پیاییزی (200۶
شناختی پذیرش خود، تسلط بیر موییط، ا تبیاط بهزیستی  وانهای کرونباخ برای هریک از مقیاس

، 74/0، 77/0، 77/0مثبت با دیگران، هدفمندی د  زندگی،  شید شخصیی و اسیتقلال بیه ترتییب 
بیا اسیتفاده از  (13۹3)دست آمد. همچنیین د  پیژوه  شیهیدی و همکیا ان به 6/0و  72/0، 75/0

 دست آمد.به 78/0نامه  ضریب آلفای کرونباخ، میزان همسانی د ونی پرس

نامییه تییوان از پرسیی منظییو  ا زیییابی خودکا آمییدی عمییومی میییبییه :ودشکس آماادیخنسمااهپرسااش
استفاده کرد. این مقیاس سه جنبه از  فتا  شامل میل  (1۹82)خودکا آمدی عمومی شر  و همکا ان 

ویی بیا موانیع  ا به آغازگری عمل، میل به گسترش تلاش برای تکمیل تکلیف و مقاومیت د   وییا 
های کل مقییاس همسانی د ونی گویه (137۹)فام . مقیمی(1۹82)شرر و مادوکس، کند گیری میاندازه

های عوامل  ا مواسبه کیرد. های آزمون و هریک از گویهبه کل گویه ضریب آلفای کرونباخ مربوط
شود. پاییایی انرام می صو ت معکوسگذا ی بهنمره 1و  ۳، 8، 9، 1۳، 15د  مو د سؤاکت شما ه 

گزا ش شیده اسیت و آلفیای  a=%82 (137۹)فام شده توسط مقیمینامه د  توقیق انراماین پرس 
 - باشد؛ همچنین ضریب پایایی این آزمون از طریق  وش اسیخیرمنبخ  میآمده  ضایتدستبه

دسیت بیه 76/0اتمن برابیر و از  وش دو نیمه کردن گ 76/0و با طول نابرابر  76/0براون با طول برابر 
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د صید  70. ضریب پایایی این آزمون  ا بیا اسیتفاده از  وش آلفیای کرونبیاخ (137۹فام، )مقیمیآمد 
 a=74/0اعلام کرد. میزان پایایی این آزمون د  توقیق حاضر نیز با استفاده از  وش آلفای کرونبیاخ 

زمون، نتایج حاصل از ایین وسییله مطیابق ای این آمنظو  ا زیابی  وایی سازهبرآو ده شده است. به
 وش مو د استفاده توسط گیبسون، دمخو، ولفوک و هوی بیا اسیتفاده از  وش تولییل عیاملی میو د 

وتولیل قرا  گرفت و به این نتیره  سید که فرم فا سی این وسیله با فرم انگلیسی و اصیلی آن ترزیه
 .(137۹فام، )مقیمیای خوبی برخو دا  است زهاز لواظ سازه کاملًا همخوانی دا د و از  وایی سا

 پژوهش هاییافته
 ( آما های توصیفی متغیرهای توقیق ا ائه شده است.1د  جدول )

 : آمارهای توصیفی متغیرها تحقیق1جدول 

 کشیدگی کیی انحراف معیار میانگین هامؤلفه

 -08/0 -72/0 39/11 9/83 خودشکوفایی
 41/0 -71/0 47/4 0/27 دذیریمسوولیو

 -07/0 -40/0 01/10 1/64 خودکارآمدی
 -28/0 -09/0 22/11 4/80 ش اختیبهزیستی روان

میانگین، انوراف معیا ، کری و کشیدگی متغیرهای توقیق د  جیدول فیوق ا ائیه شیده اسیت. 
تیوان گفیت توزییع + اسیت، میی2تیا  -2ازآنراکه میزان کری و کشیدگی متغیرهای توقییق بیین 

 وقیق متقا ن بوده و به توزیع نرمال نزدیک است.متغیرهای ت
 پیرسییون اسییتفاده هییای فرعییی توقیییق از همبسییتگیمنظییو  آزمییون فرضیییه( بییه2د  جییدول )

 شده است.
 ش اختی:  رایب همبستگی متغیرهای خودشکوفایی و بهزیستی روان2جدول 

 باورهای خودکارآمد دذیریمسوولیو خودشکوفایی هامؤلفه

   1 خودشکوفایی

** دذیریمسوولیو
258/0 1  

** باورهای خودکارآمد
677/0 

**
263/0 1 

** ش اختیروان بهزیستی
590/0 

**
225/0 

**
647/0 

؛ (r=  2۵8/0)دا ی وجیود دا د پذیری و خودشیکوفایی همبسیتگی مثبیت و معنییبین مسئولیت
تی و خودشکوفایی همبستگی شناخبنابراین اولین فرضیه فرعی توقیق تأیید شد. بین بهزیستی  وان

؛ بنابراین دومیین فرضییه فرعیی توقییق تأییید شید. بیین (r=  ۵۹0/0)دا ی وجود دا د مثبت و معنی
؛ (r=  2۶3/0)دا ی وجیود دا د پذیری و باو هیای خودکا آمید همبسیتگی مثبیت و معنییمسئولیت
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ی و باو هیای خودکا آمید شیناختبنابراین سومین فرضیه فرعی توقیق تأیید شد. بین بهزیستی  وان
؛ بنابراین چها مین فرضیه فرعی توقییق تأییید (r=  ۶۴7/0)دا ی وجود دا د همبستگی مثبت و معنی

 ؛(r=  ۶77/0)دا ی وجیود دا د شد. بیین باو هیای خودکا آمید و خودشیکوفایی همبسیتگی مثبیت و معنیی
 بنابراین پنرمین فرضیه فرعی توقیق تأیید شد.

و فرضیه فرعی بعدی که شامل نق  میانری باو های خودکا آمد د   ابطه بین منظو  بر سی دبه
شناختی با خودشیکوفایی اسیت، از تولییل مسییر اسیتفاده شیده پذیری و بهزیستی  وانمسئولیت

 ( نمای  داده شده است.1است. مسیر پیشنهادی د  این توقیق د  نمودا  )
 
 

 
 
 

 دذیری با خودشکوفایی از طریق باورهای خودکارآمدش اختی و مسوولیوبهزیستی روان: مسیر دیش هادی ارتباط بین 1نمودار 

گرفته ا تباط مستقیم بیین برای بر سی مسیر فوق از تولیل مسیر استفاده شد. د  تولیل صو ت
دا  نبود که از مدل فیوق حیذف شید؛ بنیابراین میدل نهیایی پذیری و خودشکوفایی معنیمسئولیت

 د تأیید قرا  گرفت.مو  (2)نمودار 

 
 
 
 
 

دذیری با خودشکوفایی از طریق باورهای خودکارآمدش اختی و مسوولیو: مدل نهایی ارتباط بین بهزیستی روان2نمودار 
1 

 ( ا ائه شده است.۳های برازش مدل د  جدول )شاخ 
                                                                 

: بهزیسیتی Wbt : باو هیای خودکا آمید؛Set : خودشیکوفائی؛Sat: باشیندمیی ذییلعلائم مو د اسیتفاده د  نمیودا  بیه شیر   .1
 پذیری.: مسئولیتCpitشناختی؛ وان

 بهزیستی
 شناختیروان

 پذیریمسئولیت

 باورهای
 خودکارآمد

 خودشکوفایی
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 های برازش مدل: شاخص3جدول 

 شده مدلهای محاسبهارزش ده(شهای مورد انتظار )سفارشارزش شاخص م اسبو مدل ردیف

1 AGFI 9/0 95/0 و بیشتر 

2 IFI 9/0 99/0 و بیشتر 

3 CFI 9/0 99/0 و بیشتر 

4 RMSEA  070/0 08/0دایین تر از 

6 
 

 14/2 3کوچکتر از 

دهنده برازش مناسب مدل فیوق اسیت؛ بنیابراین فرضییه اصیلی های برازش مدل نشانشاخ 
 ت.توقیق مو د تأیید قرا  گرف

 ( ا ائه شده است.4ضرایب استاندا د مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم د  جدول )
 شده در نمودار مسیر: مسیرهای آزمون4جدول 

2 ارر کل ارر بیرمستقیم ارر مستقیم زامتغیر برون زامتغیر درون
R

 

 t  ریب استاندارد t  ریب استاندارد t  ریب استاندارد

 50/0 29/8 51/0 - - 29/8 51/0 ارآمدباورهای خودک خودشکوفایی

 34/2 06/0 34/2 06/0 - - دذیریمسوولیو

 78/10 58/0 58/6 31/0 27/4 26/0 ش اختیبهزیستی روان

 43/0 44/2 12/0 - - 44/2 12/0 دذیریمسوولیو باورهای خودکارآمد

 14/12 52/0 - - 14/12 52/0 ش اختیبهزیستی روان

پیذیری و شود سه متغیر باو های خودکا آمد، مسئولیت( مشاهده می5  جدول )گونه که دهمان
بینیی د صد وا یانس خودشیکوفایی  ا پیی  50شده، شناختی از طریق مسیر آزمونبهزیستی  وان

کنند. از باو های خودکا آمد به خودشکوفایی فقط مسیر مستقیم وجود دا د کیه ایین مسییر نییز می
پذیری به خودشکوفایی تنها مسیر غیرمسیتقیم وجیود دا د کیه ت، از مسئولیتدا  اسمثبت و معنی

صیو ت شناختی به خودشکوفایی هم بیهدا  است، اما از بهزیستی  واناین مسیر نیز مثبت و معنی
از  دا  اسیت.صو ت غیرمستقیم مسیر وجود دا د که هیر دو مسییر مثبیت و معنییمستقیم و هم به

شناختی به باو های خودکا آمد فقط مسیر مسیتقیم وجیود دا د، و ستی  وانپذیری و بهزیمسئولیت
ازآنراکیه همبسیتگی  دا  اسیت.مسیر مستقیم هر دو متغیر به باو های خودکا آمد، مثبت و معنیی

(، اما د  مدل تولیل مسیر، 4دا  بود )جدولپذیری و خودشکوفایی مثبت و معنیپیرسون مسئولیت
پیذیری توان گفت باو های خودکا آمد د   ابطه بین مسئولیتشده است، می دا این مسیر غیرمعنی

همبسیتگی  کنید.گیری مییصو ت کامل واسطهو خودشکوفایی نق  میانری دا د و این  ابطه  ا به
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(. د  میدل تولییل 5دا  بیود )جیدولشناختی و خودشکوفایی مثبت و معنیپیرسون بهزیستی  وان
توان دا  شده است، اما ضریب استاندا د این مسیر کاه  یافته است، میمسیر نیز، این مسیر معنی

صیو ت جزئیی شناختی و خودشیکوفایی بیهگفت باو های خودکا آمد د   ابطه بین بهزیستی  وان
 نق  میانری دا د.

 گیرینتیجه و بحث
ی بیا شیناختپیذیری و بهزیسیتی  وانفرضیه اصلی: مدل خودشکوفایی بر اساس متغییر مسیئولیت

با توجه به نتایج پیژوه   نق  میانریگری باو های خودکا آمد از برازش مطلوبی برخو دا  است.
شناختی پذیری و بهزیستی  وانفرضیه اصلی پژوه  مدل خودشکوفایی بر اساس متغیر مسئولیت

که  گونههمان .با نق  میانریگری باو های خودکا آمد از برازش مطلوبی برخو دا  است، تأیید شد
شیناختی پذیری و بهزیسیتی  وان( اشا ه شد سه متغیر باو های خودکا آمد، مسئولیت5د  جدول )

کننید. از باو هیای بینیی میید صد وا یانس خودشیکوفایی  ا پیی  50شده، از طریق مسیر آزمون
ت دا  اسیخودکا آمد به خودشکوفایی فقط مسیر مستقیم وجود دا د که این مسیر نیز مثبت و معنی

صیدوقی و  (13۹8)، زا ع (1۴01)هیای مطالعیه احمیدزاده چبقلیو و این یافته از توقیق بیا پیژوه 
(، 13۹3)آبیادی و همکیا ان حسیینی دولیت(، 13۹۶)،  حیمی و همکا ان (13۹7)آبادی میرزایی علی

مسو ه( 2021)و جواهر و مومد  (2020)(، فیشر 2020)، بایراکتر و جیمنز (1389)حسینیان و نیکنام 
هیا، توان گفت که خودشیکوفایی موجیب تسیهیل شیناخت توانمنیدیاست. د  تبیین این یافته می

اش  ا کنید واکین   فتیا یهای فرد شده؛ د نتیریه بیه فیرد کمیک مییاستعدادها، علایق و ا زش
هیای توانید باعیث افیزای  هیریانهای خود انتخاب کند؛ همچنین مییمتناسب با نیازها و ا زش

شناختی، نگرش مثبت نسبت به توانیایی مت  وان و کیفیت زندگی افراد، بهزیستی  وانمثبت، سلا
ها و تکالیف مختلف و کاه  میزان اضطراب و علایم افسردگی شیود. منظیو  از د  انرام فعالیت

افیرادی کیه از  احساس شایستگی، کفایت و قابلیت د  کنا  آمدن بیا زنیدگی اسیت. خودکا آمدی
باکیی برخو دا ند، تمایل دا ند هرچه بیشتر خودشان  ا با تکلییف میو د نظیر حس خودکا آمدی 

کنند و دوست دا ند تکیالیفی  و شدن با مشکل، زمان زیادی مقاومت میبهد گیر نموده و هنگام  و
طو  شایسته انرام دهند و برای  سیدن به هدف هر زمان که نیاز باشید، شود بهکه به آنها واگذا  می

کننده مهیم انتخیاب اهیداف عنوان یک عامل تعیین های خود  ا تغییر دهند. خودکا آمدی به اهکا
 فتیا   افیراد چگونیه اینکیه (1۹77)نظر بندو ا  کند. بههای دشوا  فردی عمل میپرچال  و فعالیت
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 و هیا د  گیرای با و تأثیر ایین خود د  آن حیطه باو هایشان د با ه توانایی واسطهکنند، بیشتر بهمی
دا د. ییک فیرد معمیوکً  بسیتگی بیرای انریام آن عمیل های قبلیو مها ت استفاده از دان  آنها به

آمیز آنها، سطح معینیی از توانیایی  ا داشیته باشید. کند که د  کسب موفقیتاهدافی  ا انتخاب می
د  مییزان اسیتقامت و  خودکا آمدی د  انتخاب اهداف، بر میزان تلاش بیرای انریام ییک وظیفیه،

جدیت و پشتکا  فرد برای نیل به اهداف مو د انتظا  و عبو  از موانع، بیه مییزان اسیترس و کیاه  
خودکا آمدی باک با سلامت بهتر و خودکا  آمدی پایین بیه گذا د؛ همچنین فشا های  وانی اثر می

پیذیری ؛ همچنین از مسیئولیت دتنی باک ا تباط داهای  وانهای اضطراب، افسردگی و نشانهنشانه
دا  اسیت و به خودشکوفایی تنها مسیر غیرمستقیم وجیود دا د کیه ایین مسییر نییز مثبیت و معنیی

پیذیری د  پژوه  خود د یافیت کیه متغییر مسیئولیتاست که  (13۹7)غیرهمسو با پژوه  کیخا 
. د  تبییین ایین ینی کنیدبدا  و د  جهت منفی خودشکوفایی  ا تبیین و پی صو ت معناتواند بهمی

پذیری یک تعهد و الیزام د ونیی بیرای انریام طو  که مسئولیتطو  گفت: همانتوان اینمسئله می
واسطه همین تعهید پذیر بهشود، لذا فرد مسئولیتهایی است که بر عهده او گذاشته میبهتر فعالیت

ه د  ایین مسییر بیه خودشیکوفایی  ود، اما آنچه کو الزام د ونی که دا د به سمت خودشکوفایی می
کند واسطه بودن باو  به خودکا آمدی است و فردی که باو  به خودکا آمدی نداشیته افراد کمک می

پذیر بودن  اثر قابل تیوجهی د  خودشیکوفایی پذیر باشد، اما این مسئولیتباشد، اگرچه مسئولیت
صیو ت مسیتقیم و کوفایی هم بیهشناختی به خودشفرد نخواهد داشت؛ همچنین از بهزیستی  وان

دا  اسیت کیه ایین یافتیه صو ت غیرمستقیم مسیر وجود دا د که هر دو مسیر مثبیت و معنییهم به
شیناختی یکیی از اسیت. بهزیسیتی  وان (1۴03)همسو با پژوه   ضیاپو  میرصیالح و همکیا ان 

بخ  تعرییف کیرد ذتآو ی لعنوان شادی و تابتوان آن  ا به وان است و می عوامل مهم سلامت
بخی ، شناختی به معنای حفظ زنیدگی بیه شیکلی  ضیایت. بهزیستی  وان(201۹)تنگ و همکاران، 

شیود بهزیسیتی که گفتیه مییطو ی؛ به(201۹)مااتود، شود برنده و کاملًا خودشکوفا تعریف میپی 
آمیز بیا مشیکلات شود، بلکه از  ویا ویی موفقیتها ناشی نمیشناختی از فقدان کامل چال  وان

شناختی باکتری . لذا هر چقد  فرد از بهزیستی  وان(2018)گراهام و همکاران، آید زندگی به وجود می
برخودا د باشد؛ یعنی فرد دا ای سلامت  وانی است و این سلامت  وانیی موجیب خودشیکوفایی 

 شد انسان هسیتند کیه شناختی، دو عامل اساسی د  پذیری و بهزیستی  وانشود. مسئولیتفرد می
سیاز نفس ایمانی و باو  به توان الهی د  انسیان، زمینیهد  دیدگاه اسلامی، از طریق ا تقای اعتمادبه
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دهید کیه خودشیکوفایی تنهیا زمیانی موقیق های اسلامی نشان مییشوند. آموزهخودشکوفایی می
احساس مسئولیت کند و با شود که انسان از سلامت  وان برخو دا  بوده، د  قبال خود و جامعه می

 توکل به خداوند، به توانایی د ونی خود ایمان داشته باشد.
هیای توقییق د  یافته دا  دا د.پذیری با خودشکوفایی  ابطه مثبت و معنیفرضیه اول: مسئولیت

پذیری بر خودشکوفایی اثر علّی غیرمستقیم و معنیادا ی داشیت. ( نشان داد که مسئولیت۳جدول )
د  پژوه  خیود  (13۹7)کیخا باشد. غیرهمسو می (13۹7)های کیخا ته از مطالعه با پژوه این یاف

دا  و د  جهیت منفیی خودشیکوفایی  ا صیو ت معنیاتواند بهپذیری مید یافت که متغیر مسئولیت
 .بینی کندتبیین و پی 
ی توت تیأثیر پذیری و خودشکوفاید  پژوهشی به این نتیره  سید که مسئولیت (1۹77)ها تمن 

د   (1۹7۶)گیرد. جانسیون های فردی، سیاست و موقعیت حاکم بر جامعه و موقعیت قرا  میویژگی
پیذیری بیا پژوهشی که بر  وی دانشرویان د  کانادا انرام داد بیه ایین نتیریه  سیید کیه مسیئولیت

تواننید ذیر مییپیخودشکوفایی  ابطه معنادا ی ندا د. این دو موقق بیان کردند که افیراد مسیئولیت
پیذیری  ا ییک الیزام و تعهید مسیئولیت (1۹8۹)اند. سرتو افرادی باشند که به خودشکوفایی نرسیده

اسیت. تعهید اخلاقیی کیه مسیلماً امیری ها دانسته د ونی از سوی فرد برای انرام مطلوب فعالیت
واند داشته باشید؛ تمطلوب است و مقید بودن به قواعد و قوانین مطلوبیت نسبی د  برخی موا د می

چراکه قواعد و قوانین زیاد مانع خلاقیت و نوآو ی خواهد شد و یکی از عوامل اثرگذا  بر خلق ایده 
و نوآو ی، آزادی و حمایت د  ابراز ایده نو و ابتکا  عمل و  سیدن به هدف اسیت و افیراد خیلاق و 

ودن د  برابر فشا های بیرونیی های شخصیتی مانند مصر بودن، مقاوم بهدفمند عموماً دا ای ویژگی
هیای گراییی از ویژگییهای همرنگ جماعت شدن هستند. شیکو نیز مقاوم بودن د  مقابل وسوسه

شناسیان ایین حیوزه بیوده اسیت؛ یعنیی شده د  مو د افراد خودشکوفا د  بین بسییا ی از  وانتأیید
گیری  ی خواهد بود و آفرین چرای قوانین که خود مسبب آفرین  و خلق و نوآووچوننخذیرفتن بی

. افیراد خیلاق عمومیاً د  (13۹7)کیخاا، شیده د  افیراد خودشکوفاسیت هم یکی از صیفات مطیر 
یابنید. های حمایتی که دا ای آزادی بیان و طر  ایده و نظیر دا نید، بهتیر امکیان ظهیو  مییمویط

ق هر دو از صفات با ز و خلاقیت، پیدایی و تولید اندیشه و نوآو ی، یعنی توقق عملی اندیشه خلا
 .(1۹87)آلبرشت، مهم خودشکوفاست 

پذیری بسیته بیه موقعییت و قواعید توان گفت: مسئولیتبنابراین د  تبیین نتیره این پژوه  می
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طیو  کیه اثیر معکیوس د  تواند اثر متفاوتی بیر خودشیکوفایی بگیذا د، همیانحاکم بر جامعه می
نکته قابیل تأمیل اسیت کیه حیدود قواعید و قیوانین و  ثابت شده است و این (13۹7)پژوه  کیخا 

پذیر باشید(، تیا عنوان فرد مسئولیتاصولی که باید  عایت شود )تا مو د تأیید و توسین جامعه و به
ها و تعهد به آنیان فضیای تواند د  فرد مودودیت یا آزادی ایراد کند. آیا این مسئولیتچه میزان می

ده نو  ا ایراد خواهد کرد؟ د  غیر این صو ت گاهی بر سی مریدد مساعدی برای بروز اندیشه و ای
های زمانی متفاوت امری کزم و ضیرو ی اسیت و نگاهی منتقدانه به قواعد و قوانین حاکم، د  برهه

تا جامعه  اکد نشود و تورک و انرژی کزم برای نوآو ی و خلاقیت به وجیود آیید و بیه دنبیال آن بیه 
 ه  که پرو ش و  شد خودشکوفایی د  جامعه است، برسیم.نتیره مطلوب و هدف پژو

دا  دا د. دیگیر یافتیه شناختی با خودشکوفایی  ابطیه مثبیت و معنییفرضیه دوم: بهزیستی  وان
شناختی بر خودشکوفایی اثر مستقیم و معنادا  دا د. ایین یافتیه از مطالعه این بود که بهزیستی  وان

باشد. د  توجییه ایین یافتیه همسو می (1۴03)الح و همکا ان های  ضاپو  میرصپژوه  با پژوه 
توان ابراز داشت که فرد خودشکوفا فراتر از نیازهای اساسی اولیه  فته و هدف بیاکتری  ا مطالعه می

. با پیگیری خودشیکوفایی از طرییق ییافتن معنیا و شیادی د  (1۹8۶)مزلو، کند د  زندگی کشف می
گیری بهتیر، دهند. خودشکوفایی به تصمیمسوق می 1ت بهزیستی مثبتزندگی، افراد خود  ا به سم

کند. یافتیه های سخت زندگی کمک میایراد  وابط سالم و ا تقای شایستگی د  مواجهه با واقعیت
دا ی دا د؛ یعنیی افیراد دیگر پژوه  نشان داد که خودشکوفایی بیا تومیل پریشیانی  ابطیه معنیی

آینید. ایین یافتیه بیا یافتیه تر کنا  میتومل کرده و با مشکلات  احت ها  اخودشکوفا بهتر پریشانی
ای بیرای سیلامتی خودشیکوفایی:  ویکیردی توسیعه»ها ل همسو است. او د  پژوهشی با عنیوان 

، به این نتیره  سید کیه «بینی و کاه  استرس دانشرویی مرتبط با متغیرهای فردی و مویطیپی 
گانه مدل نظری سلامتی )شامل خودکفایی، مراقبیت از ز ابعاد هفتمیزان  شد باکتر د  ش  بعد ا

خود، د ک خود اجتماعی، خودا زیابی، حمایت از خود، خودانگیختگی و شفقت به خود(، تیأثیر 
. از دید نظری، مزلو (2018)هارل، دهد های نگرانی دانشرویان  ا کاه  میزا و زمینهعوامل استرس

عنوان باکترین سطح نیاز برای انسان معرفی کرد و ادعیا کیرد ایین  ا بهمفهوم خودشکوفایی  (1۹8۶)
طو  کامل ا ضا کرد. او نشان داد که افراد خودشیکوفا ییا توان آن  ا بهنیاز  وبه  شدی است که نمی

                                                                 

1. Positive Well-Being 



 

 

  
     

     
     

     
     

 
ش

وه
پژ

امه
ن

 
وان

ر
سی

شنا
 

می
سلا

ا
 

│ 
 و 

اییز
پ

زم
ان 

ست
۴

۱۴
۰

  

 

228 

. پذیرش باکیی نسبت به خیود، 2. برداشت کا آمدتری از واقعیت دا ند؛ 1سالم کسانی هستند که: 
. تمایل به تنهایی 5مدا  دا ند؛ . غالباً  ویکرد مسئله4اند؛ . خود انگیخته۳یعت دا ند؛ دیگران و طب

طو  مداوم حس خوشبختی . به7. خودمختا ی و استقلال دا ند؛ 6و حفظ حریم خصوصی دا ند؛ 
پنیدا ی ذات. هیم9. ترا ب اوج بیشیتری دا نید؛ 8های خود هستند؛ کرده و شدیداً قد دان داشته

. 11فردی عمیقیی دا نید؛ .  وابط میان10تری با نوع انسان دا ند و علاقه اجتماعی قوی دا ند؛ باک
. شوخ طبعی فلسفی داشته 1۳. خلاقیت باکیی دا ند؛ 12تری دا ند؛ ساختا  شخصیت دموکراتیک

مدتر اند. بنابراین شوخ بودن و بازیگوشی افراد خودشکوفا د  هر موقعیتی، برداشت کا آو بازیگوش
مدا انه به مشکلات و همچنین پذیرش باکی آنها نسیبت آنها از واقعیت و مشکلات،  ویکرد مسئله

شیود کیه افیراد خودشیکوفا بتواننید اسیترس و به خودشان، دیگران و طبیعیت، همگیی سیبب میی
اط خوبی تومل کرده و تومل پریشانی باکتری داشته باشند. بنیابراین چنیین اسیتنبها  ا بهپریشانی

بینیی، قید دانی و شیوخ طبعیی داده و برخیو د شود کیه خودشیکوفایی فیرد بیه او حیس واقیعمی
 بخشد.ها تومل پریشانی او  ا بهبود میمدا انه او با مشکلات و ناکامیمسئله

هیای دا  دا د.یافتیهپذیری با باو هیای خودکا آمید  ابطیه مثبیت و معنییفرضیه سوم: مسئولیت
پذیری با باو هیای خودکا آمید اثیر مسیتقیم و معنیاددا  ین بود که مسئولیتتوقیق همچنین مبین ا

(، حسینی 1۴01)نژاد ، نق  و آقایی(1۴02)دا د. این یافته از توقیق با یافته مطالعات نظریان سیرزا  
، زا عی و (13۹8)، زا ع و مومدزاده (13۹۹)، بو نگ (1۴00)، ابراهیمی و همکا ان (1۴00)طبقدهی 
، زیمییرمن و (2020)و همکییا ان  1، سییانچز(13۹7)، مییذبوحی و سییعادتی شییامیر (13۹7)فرضییی 

باشد. د  توجیه این یافتیه همسو می (2010)و اسکا تی گوتی  ز و پاسکال لوپز  (200۵)کیتسانتاس 
توان اذعان کرد که خودکا آمدی قسمتی از شخصییت هیر انسیانی اسیت و طبیعیی از پژوه  می

هیای خیود دا د، امیا ایین هایی د با ه توانیاییجود خود به نوعی قضاوتاست که هر شخ  د  و
گییری آن دخییل قضاوت و باو ها د  افراد دا ای د جات مختلفی است که عوامل مختلفی د  شکل

پیذیر کسیی اسیت کیه بیه پیذیری اسیت. شیخ  مسیئولیتاست که یکی از آن عوامل مسئولیت
کند. قبول مسئولیت باعیث این باو  اقدام به قبول مسئولیت میهای خود باو  دا د و د  سایه توانایی

های مختلیف، از پذیر با عملکرد اثربخ  خوی  د  زمینهشود. فرد مسئولیتانرام بهتر کا ها می
                                                                 

1. Sánchez-Alcaraz, B. J. 
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انریام  توانید از عهیدهپنیدا د کیه مییعنوان فردی خودکا آمید مییجمله د  امر توصیل خود  ا به
کنید. د  ایین و این امر زمینه موفقیت بی  از پی  وی  ا فیراهم مییتکالیف و مسائل د سی برآید 

پیذیری بیه کودکیان و نوجوانیان  ا ایریاد حیس ترین هدف آموزش مسئولیتزمینه  فعتیان نیز مهم
 .(13۹7)زارعی و فرضی، داند کفایت و خودکا آمدی و توانایی مؤثر غلبه بر مسائل می

است و طبیعی است که هر شخ  د  وجیود خیود خودکا آمدی بخشی از شخصیت هر فردی 
هیا و باو هیا د  افیراد دا ای های خیود دا د، امیا ایین قضیاوتهایی د با ه قابلیتنووی قضاوتبه

گییری آن دخییل اسیت. یکیی از عوامیل کیه بیر سطو  مختلفی است که عوامل متنوعی د  شیکل
قییرا  گرفتییه اسییت،  گیییری خودکا آمییدی مییؤثر اسییت و د  اییین پییژوه  مییو د بر سیییشییکل

 فتا ی بیاکتری از خیود نشیان  - های شناختیپذیر، مها تپذیری است. افراد مسئولیتمسئولیت
هیای نفیس، مهیا تنوبه خود باعث افزای  عیزت فتا ی به - های شناختیدهند و این مها تمی

خ  خیوی  د  پذیر با عملکرد اثربشود. شخ  مسئولیتا تباطی کا آمد و نیز خودکا آمدی می
پنیدا د عنوان فردی خودکا آمد میهای مختلف، از جمله د  امر توصیل و زندگی، خود  ا بهزمینه

تواند از عهده انرام وظایف مووله برآید و این امر زمینه موفقیت بی  از پیی  وی  ا فیراهم که می
توانید گیزه د ونی دا د، میی. خودکا آمدی از طریق اثری که بر ان(1۴00)ابراهیمی و همکاران، کند می

پذیری توصیلی  ا د  دانشرویان افزای  بدهد؛ یعنی با افزای  خودکا آمدی توصیلی و مسئولیت
تیوان پذیری توصیلی  ا د  دانشرویان افیزای  داد؛ همچنیین مییتوان مسئولیتانگیزه د ونی می

توان با بیاک بیردن حیس یپذیری توصیلی د  دانشرویان مگفت که برای باک بردن حس مسئولیت
تواننید از خودکا آمدی توصیلی د  آنها و  ساندن دانشرویان به این باو  که آنها توانا هستند و میی

تکلیف فردی دانشگاهی بربیایند، انگیزه د ونی  ا د  آنها افزای  بدهیم و بیا افیزای  انگییزه  عهده
تر برود و با باک  فیتن ایین حیس، آنهیا پذیری دانشرویان باکد ونی د  دانشرویان حس مسئولیت

 توانند بهتر از عهده تکالیف دانشگاهی بربیایند و فرایند یادگیری بهتری داشته باشند.می
دا  دا د. دیگیر یافتیه شناختی با باو های خودکا آمد  ابطه مثبت و معنیفرضیه چها م: بهزیستی  وان
او های خودکا آمد اثیر علّیی و مسیتقیم دا د. ایین یافتیه بیا شناختی با بمطالعه این بود که بهزیستی  وان

، (13۹8)پیو  آبیادیهای میه، پژوه (13۹8)، فرنام و حید ی (1۴01)توقیقات مرتضی بیگی و همکا ان 
هیا باشید. د  تبییین ایین یافتیههمسو می (13۹2)نرد و همکا ان و  (13۹7)آبادی صدوقی و میرزایی علی

 آمدی بیاک د  ایریاد احسیاس آ امی  د   وییا و شیدن بیا تکیالیف دشیوا  و توان گفت که خودکامی
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کننیده سیطوی بینییپی  گر ومرموع، عقاید مربوط به خودکا آمدی تعیین د کند. ها کمک میفعالیت
مهم برای احسیاس شیادی  دشوا   ا کامل کنند؛ پس خودکا آمدی به یک منبع است که افراد یک تکلیف

انرام تکیالیف و کا هیا  ا  مت شخصی، تواناییسلا، باکاحساس خودکا آمدی  واقع، شود. د تبدیل می
عنیوان تکالیف مشکل  ا بیه های خود اطمینان دا ند،دهد. افرادی که به قابلیتمی به طرق متعدد افزای 

یرنید، و د  نظیر بگ جیای اینکیه آن  ا تهدیدکننیدهباید بر آن تسیلط یابنید، بیه گیرند کهچال  د  نظر می
شیوند و میی خوبی با شرایط مویطی خودسیازگا نوو انرام دهند، به توانند آن  ا به بهترینمطمئناً که می

 برخو دا ند. شناختی باکتریکنند و د نتیره از بهزیستی  وانمی اضطراب و افسردگی کمتری ترربه
ایتمندی بیشتری از زنیدگی کنند و احساس  ضافراد با خودکا آمدی باک  وابط بهتری برقرا  می

هیای  وانیی خیود دا نید، د  تیری از ویژگییدا ند. افراد با خودکا آمدی باک، معموکً د ک د ست
تواننید عواطیف منفیی  ا کنتیرل کننید و از ترنید، بیه آسیانی مییبرقرا ی ا تباط با دیگیران  احیت

احساس خودکا آمدی  (2010)  ضایتمندی باکتری د  زندگی برخو دا ند. از نظر  اجی و همکا ان
دهید و باعیث باک، سلامت شخصی، توانایی انرام تکالیف و کا ها  ا به طرق متعدد افیزای  میی

عنوان چالشی د  نظر بگیرند که باید بر آن مسلط شیوند. آنهیا شود تا افراد، تکالیف مشکل  ا بهمی
خیوبی بیا شیرایط، ود د آو ده و بیهتوانند تهدیدهای بالقوه  ا تویت مهیا  خیاطمینان دا ند که می

 شناختی باکتری  ا ترربه کنند.سازگا ی یافته و اضطراب و افسردگی کمتر و بهزیستی  وان
دا  دا د. نتایج حاصل از فرضیه پنرم: باو های خودکا آمد با خودشکوفایی  ابطه مثبت و معنی

ی اثر علّی و مستقیم دا د. این یافته از ها نشان داد که باو های خودکا آمد با خودشکوفایتولیل داده
آبیادی صدوقی و میرزایی علی (13۹8)، زا ع (1۴01)های مطالعه احمدزاده چبقلو توقیق با پژوه 

حسیینیان و نیکنیام  (13۹3)آبیادی و همکیا ان ، حسینی دولیت(13۹۵)،  حیمی و همکا ان (13۹7)
همسییو اسییت.  (2021)جییواهر و مومیید و  (2020)، فیشییر (2020)، بییایراکتر و جیمنییز (1389)

مواجهیه بیا  خودکا آمدی، بر انتخاب  فتا ، تلاش و پشتکا  و پیگیری اهداف مؤثر اسیت و نویوه
کند. طبیق نظرییه بنیدو ا، خودکا آمیدی نقی  مهمیی د  سیازگا ی ها  ا تعیین میموانع و چال 

ییر  فتیا  خیود  هنمیون و شناختی، مشکلات  وانی، سلامت جسمانی و نییز  اهبردهیای تغی وان
هیای خیود د  های فرد بیه توانیایی. خودکا آمدی به باو ها یا قضاوت(138۵)عبداللهی، مشاو ه دا د 

افیرادی کیه خودکا آمیدی سیطح بیاکیی دا نید، بیشیتر  .هیا اشیا ه دا دانرام وظایف و مسیئولیت
ند و ترس کمتیری  ا ترربیه دهشوند و پشتکا  بیشتری از خود نشان میکوشند، بیشتر موفق میمی
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منیدتر و  و شیدن بیا موضیوعات جدیید علاقیهکنند. افیراد بیا خودکا آمیدی بیاک بیرای  وبیهمی
تر هستند و استقامت زیادی د  حل مسیائل و مشیکلات دا نید. افیرادی کیه از حیس کوشسخت

 د نظیر د گییر خودکا آمدی باکیی برخو دا ند، تمایل دا ند هرچه بیشتر خودشان  ا با تکلیف میو
کنند و دوست دا ند تکالیفی که بیه  و شدن با مشکل، زمان زیادی مقاومت میبهنمایند و هنگام  و

طو  شایسته انرام دهند و برای  سیدن بیه هیدف هیر زمیان کیه نییاز باشید، شود بهآنها واگذا  می
توانند یاد لاش قابل قبول می اهکا های خود  ا تغییر دهند. اگر دانشرویان باو  داشته باشند که با ت

کنند، توجیه خیود  ا بیر مشیکل بگیرند، تلاش بیشتری کرده و د  مواجهه با مشکلات پافشا ی می
گیرنید. کنند و از  اهبردهای مؤثری بهره میبینی بیشتری میمتمرکز کرده و احساس آ ام  و خوش

کند، و واضح اسیت کیه توریک میدیگر، خودکا آمدی، ابزا های شناختی و انگیزشی  ا عبا تبه
های مقابله بیا فشیا های  وانیی د  افیراد خواهید داشیت. کا گیری شیوهاین نکته نق  مهمی د  به

اوج  خودشیکوفایی . د  واقیعاسیت ییافتن بیشیتر توقیق هرچه به شخ  نیز تمایلخودشکوفایی 
شده  تعریف «تواند باشد، باید باشدانسان می آنچه»عنوان و به است انسانی نیازهای مراتب سلسله

تیوان گفیت کیه خودکا آمیدی موجیب . د  تبیین این یافته از مطالعیه میی(2013 1)پیراگاسام، است
های خود د  انرام مسیئولیت دا د بیه سیمت شود تا فرد با توجه به باو  و قضاوتی که از تواناییمی

تواند و باید باشد اقدام کند و توانیایی و ای  و آنچه که میهخود شکوفایی و بروز استعداد و توانایی
استعداد د ونی خود  ا فعال کرده و به خودشکوفایی برسد؛ لذا هرچیه فیرد بیاو  بیه خودکا آمیدی 

 باکتری داشته باشد د  خودشکوفایی نیز د  سطح باکتری قرا  خواهد داشت.

خودکا آمید بیر خودشیکوفایی اثیر او هایشناختی با میانریگری بفرضیه ششم: بهزیستی  وان
هیای مطالعیه حیاکی از ایین بیود کیه همبسیتگی پیرسیون بهزیسیتی یافته علّی و غیرمستقیم دا د.

(، و د  میدل تولییل مسییر نییز، ایین 5دا  بود )جدول شناختی و خودشکوفایی مثبت و معنی وان
توان گفت باو های یافته است. می دا  شده است، اما ضریب استاندا د این مسیر کاه مسیر معنی

صیو ت جزئیی نقی  مییانری شناختی و خودشکوفایی بیهخودکا آمد د   ابطه بین بهزیستی  وان
توان گفت که خودکا آمدی باک بهزیستی  وانی بیشتری  ا د  پیی خواهید ها میدا د. د  تبیین یافته

تری برخو دا  اسیت. نتیایج آمدی پایینکه فرد فاقد بهزیستی  وانی باک از خودکا داشت؛ د حالی
                                                                 

1. Piragasam, G. A. 



 

 

  
     

     
     

     
     

 
ش

وه
پژ

امه
ن

 
وان

ر
سی

شنا
 

می
سلا

ا
 

│ 
 و 

اییز
پ

زم
ان 

ست
۴

۱۴
۰

  

 

232 

دهید کیه باو هیای خودکا آمیدی سیبب میدیریت نشیان میی (200۶)پژوه  کیاپرا ا و همکیا ان 
های مثبت، ایراد انتظا ات مثبت د  آینده، حفظ خودپندا ه بیاک و هیرانهای منفی و ترربه هیران

به احساس بهزیسیتی و شیادی شود که تمامی این عوامل د   سیدن احساس  ضایت از زندگی می
هیای مؤلفیه هایی که به آنها اشا ه گردیید، بیر اسیاس دییدگاه  ییفضرو ی هستند. علاوه بر تبیین

اند از: تسلط بر مویط، پذیرش خود، خودمختا ی،  وابط مثبیت بیا شناختی عبا تبهزیستی  وان
ها با خصای  افیراد مؤلفهدیگران، داشتن هدف و معنا د  زندگی و بالندگی و  شد شخصی که این 

گونه استنباط نمود که افیرادی کیه خودکا آمیدی توان اینپوشانی دا د. لذا میخودکا آمد کاملًا هم
 شناختی باکتری نیز برخو دا  خواهند بود. باکتری دا ند از بهزیستی  وان

 و علّیی اثیر یخودشیکوفای بیر خودکا آمید باو هیای مییانریگری بیا پیذیریمسئولیت: هفتم فرضیه
پیذیری بیا مییانریگری دهنده این بود که مسئولیتهای پژوه  نشان. یکی دیگر از یافتهدا د غیرمستقیم

کیه همبسیتگی پیرسیون باو های خودکا آمدی بیر خودشیکوفایی اثیر علّیی و غیرمسیتقیم دا د. از آنریا
مدل تولییل مسییر، ایین مسییر (، اما د  4دا  بود )جدول پذیری و خودشکوفایی مثبت و معنیمسئولیت

پییذیری و تییوان گفییت باو هییای خودکا آمیید د   ابطییه بییین مسییئولیتدا  شییده اسییت، میییغیرمعنییی
 کند.گری میصو ت کامل واسطهخودشکوفایی نق  میانری دا د و این  ابطه  ا به

هیای خیود یهای فرد به توانیایطبق نظریه شناخت اجتماعی بندو ا خودکا آمدی به باو ها یا قضاوت
بر این باو  بود که خودکا آمیدی یکیی از  (1۹۹7؛ 1۹8۶)ها اشا ه دا د. بندو ا د  انرام وظایف و مسئولیت

های ناکا آمدی فرد د  یک موقعیت بیشتر از کیفییت و ترین عوامل تنظیم  فتا  انسان است. قضاوتمهم
خودکا آمدی کم، تفکیرات بدبینانیه د بیا ه  آو ند. افراد باهای خود موقعیت فشا ها  ا به وجود میویژگی

هایشیان فراتیر باشید، توانایی خود دا ند؛ بنابراین این افراد از هر موقعیتی که بر اساس نظر آنها از توانیایی
کنند. د  مقابل، افراد با خودکا آمدی باک، تکالیف سیخت  ا کنند و از زیربا  مسئولیت فرا  میدو ی می

برانگییز  ا گیرنید. آنهیا تکیالیف چیال توانند بر آنها مسلط شوند، د  نظر میکه می هاییعنوان چال به
توان گفیت افیرادی دهند؛ بنابراین میکنند و د  صو ت وجود مشکلات به تلاششان ادامه میانتخاب می

فیرادی کنند. د  مقابیل، اکه خودکا آمدی باکیی دا ند برای غلبه بر موانع و مشکلات تلاش مضاعفی می
هیا تیلاش کمیی تری دا ند، هنگیام  وییا ویی بیا مشیکلات، موانیع و شکسیتکه خودکا آمدی پایینی

دهند و این افراد علیت تر از حد معمول ا ائه میهای پایینحلشوند و یا اینکه  اهکنند و یا منصرف میمی
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پذیری نیز یک الزام مسئولیت. (1۴01)مرتضی بیگی و همکااران، دهند شکست  ا به ناتوانی خوی  نسبت می
اسیت. تعهید اخلاقیی کیه مسیلماً ها تعریف شده و تعهد د ونی از سوی فرد برای انرام مطلوب فعالیت

تواند داشیته باشید؛ امری مطلوب است و مقید بودن به قواعد و قوانین مطلوبیت نسبی د  برخی موا د می
خواهد شد و یکی از عوامیل اثرگیذا  بیر خلیق اییده و چراکه قواعد و قوانین زیاد مانع خلاقیت و نوآو ی 

نوآو ی، آزادی و حمایت د  ابراز ایده نو و ابتکا  عمل و  سیدن به هدف است، و افراد خیلاق و هدفمنید 
های شخصیتی مانند مصر بودن، مقاوم بودن د  برابر فشیا های بیرونیی و نییز مقیاوم عموماً دا ای ویژگی

نییز،  . از طرفیی خودشیکوفایی(13۹۴)شاکیبا، همرنگ جماعت شدن هستند  هایبودن د  مقابل وسوسه
، بزدلییسرگذاشیتن  ، فرآینید پشیتفرآیند اسیت . خودشکوفاییاست  شد کردن فطری د  جهت تلاش

هیای ، ا زییابیآفرییدن جرئیت سیمت  وی بیهبیا پیی  همراه دیگران به و وابستگی های دفاعیا زیابی
 بخشییدن توقیق سیمت بیه حرکیت زیربنیایی ، جرییان. خودشیکوفاییاسیت و خیودگردانی نانهبیواقع

پذیر با توجه بیه الیزام توان گفت که فرد مسئولیتفطری است . د  تبیین این فرضیه می امکانات سازندهی
ی خود د   اسیتای  فیع هاو تعهد د ونی که دا د و همچنین با واسطه باو  به خودکا آمدی و قبول توانایی

  ود. نیازها و  سیدن به خودشکوفایی می

 پژوهش محدودیت
شیوند، مشیکل آو ی میینامه گردهای آنها از طریق پرس هایی که دادههای پژوه از مودودیت
 نوبیهدهنیدگان اسیت کیه بیهنامه د  ثبت جزئییات اد اکیی، نگیرش و  فتیا ی پاسیخذاتی پرس 

  و پیژوه  حاضیر نییز از ایین مویدودیتج توقیق تأثیرگیذا  باشید؛ ازایینتواند بر نتایخود می
هیا بیه طیوکنی نامههای پرس مستثنی نبوده است؛ همچنین عامل دیگری چون تعداد زیاد پرس 

تیأثیر نبیوده اسیت. کننیدگان بییهای شیرکتشدن زمان اجرای آن انرامید که بر مقدا  دقت پاسخ
باشند؛ بنابراین کزم ر به آن اشا ه شده است، علیت غیرآزمایشی میهایی که د  مطالعه حاضعلیت

 هیای آزمایشیی حقیقیی اسیتفاده شیود. جامعیههای واقعی از طر است که برای دستیابی به علیت
بیود، لیذا د  تعمییم نتیایج  140۳ - 1402آما ی پژوه  مودود به دانشرویان استان قم د  سال 

به احتیاط  ا  عایت نمود. عدم کنترل برخی از متغیرها ماننید سین، پژوه  به سایر جوامع باید جن
توانید مویدودیتی بیرای پیژوه  اجتماعی، تیپ شخصیتی و... می - جنسیت، وضعیت اقتصادی

 حاضر باشد.
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 منابع
آجنوجبن گیری آینناه دبننشبثرنخشی آجوجش خودشکوف یی نر  هت(. 1402گتابی، هاجر )اباذ ی

نامه کا شناسی ا شد علوم تربیتیی. مؤسسیه آمیوزش . پایانی شهرست ن ن نلپسر دوره بوی بنتابی
 عالی  وزبهان.

نینننی شننکوف یی دبنشننجوی ن نننر بسنن ف خننود رهبننری، پننیش(. 1401احمییدزاده چبقلییو،  قیییه )
شناسیی نامیه کا شناسیی ا شید  وان، پاییانآوری تحصیلیخودک رآجای تنظیم هیج نی و ت ب

 و  مرکز تبریز.تربیتی. دانشگاه پیام ن
 و اعتبا یابی (. ساخت1۳80هنرمند، مهناز ) زاده، بهمن و مهرابی؛ نرا یان، فرشتهخانیاسماعیل

 .20 - 1، ۳9، بلزهرب دبنشگ ه بنس نی علوم. خودشکوفایی برای سنر  مقیاسی

ک رکنن ن جربکنز  پنذیریربنطه فرهنگ س جج نی و  و س جج نی ن  جسنوولیت(. 1۳94آقایی، کو ش )
نامه کا شناسیی ا شید میدیریت آموزشیی. دانشیکده علیوم . پایانبی شیربجآجوجش فنی و عرفه

 شناسی. گروه علوم تربیتی. دانشگاه آزاد اسلامی. واحد مرودشت. تربیتی و  وان
 ضاپو  میرصالح، یاسر؛ افخمی ا دکانی، ناد ه؛ غفو ی چرخیابی، حسیین؛ مومیدپناه ا دکیان، 

خیود و تومیل  خود د   ابطه بیین خودشیکوفایی، تعیالی (. نق  میانری پذیرش140۳عذ ا )
 . ۳40 - ۳17(، 1)۳1، شن ختیدست ورده ی روبنپریشانی د  بیما ان دیابتی. 

دا ی و (، بر سیی  ابطیه دیین1۳9۳پیو ، یاسیین و ممبینیی، سیراد)افشانی، سیدعلیرضیا؛ خیرم
 - جط لعنن   توسننعه ب تننن عیدانشییگاه یییزد(.  خودشییکوفایی )مطالعییه مییو دی: دانشییرویان

 .59 - 22(، 1)۳. فرهنگی
شیده بیا پیشیرفت توصییلی مییانریگری (.  ابطه د ماندگی آموختیه1۳92امیریان، سیدخدیره )

شناسیی. دانشیگاه نامیه کا شناسیی ا شید  وانکا ی توصیلی و اضطراب امتوان. پایاناهمال
 مشهد.

آمیوزان پذیری و خودکا آمدی با اضطراب امتویان د  دانی ولیت(،  ابطه مسئ1۳99بو نگ، آتنا )
شناسیی. مؤسسیه آمیوزش عیالی نامه کا شناسی ا شید  وانمتوسطه اول ناحیه دو  شت. پایان

 کوشیا .
پییذیری بییا بهزیسییتی (. بر سییی  ابطییه بییین هییوش هیرییانی و مسییئولیت1۳9۳جبییا ی، نعیمییه )

شناسی نامه کا شناسی ا شد  وانمی آزاد شهر. پایانشناختی دانشرویان دانشگاه آزاد اسلا وان
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 تربیتی. دانشگاه آزاد اسلامی واحد آزاد شهر.

(.  ابطیه 1۳9۳آبادی، فاطمه؛ صادقی، عباس؛ سعادت، سراد و خیدایا ی، هانییه )حسینی دولت
پنژوهش در آجنوجش ای د  دانشیرویان. بین خودکا آمدی و خودشکوفایی با  اهبردهای مقابله

 .18 - 10(، 1)6، وم پزشکیعل
 فتیا   بیر خیود  - تیأثیر مداخلیه آمیوزش شیناخت  (.1۳89حسینیان، سیمین و نیکنام، ماندانا )

 .78 - 6۳، 7، شن سي ورجشيرفت ر عرکتي و روبنساز  و خودکا آمد  زنان و زشکا . ناتوان
ری اجتمیاعی و پیذی(.  ابطه بیین خودکا آمیدی خیلاق، مسیئولیت1400حسینی طبقدهی، لیلا )

 2۳(، 46)12، دبنش بنتظ جی ج جنناربنبهزیستی شغلی کا کنان نیروی انتظامی استان مازند ان. 
- 48 . 

(. تیدوین 1400دلفروز، سمیه؛ ابراهیمی، مومداسماعیل؛ میرهاشمی، مالک و قدسیی، پروانیه )
رزنید و ف - مدل بهزیستی  وانیی نوجوانیان بیر اسیاس ا ضیای نیازهیای اساسیی،  ابطیه والید

 .15 - 7(، 1)20، پژوه نپذیری با میانریگری خودکا آمدی. مسئولیت
 . دمشق: دا  القلم.بلنیردب  فی غریب بلقرآن(. 1۳74 اغب اصفهانی، حسین بن مومد )

 بیا بهزیسیتی هیای هوییتسیبک (.  ابطیه1۳95جعفری، موبوبه ) نژاد، عباس و  حیمی حیمی
 (،25)7 ،شنن ختیهن ی روبنه  و جنایروشتعهد.  واسطه با نق  گرایانهو لذت طلبانهفضیلت

8۳ - 99. 
(. ا ائیه الگیوی ا تقیای 1401 ئیسی خیرآبادی، غلامرضیا؛ کریمیی، فریبیا و سیعیدیان، نیرگس )

شناسیی وضیعیت موجیود. آموزان مدا س دو ه ابتدایی بر اساس آسییبپذیری دان مسئولیت
 . 88 - 6۳(، 45)14، تحقیق   جایریت آجوجشی

پیذیری د   ابطیه بیا عملکیرد ای مسئولیت(. نق  واسطه1۳98زا ع،  حمان و مومدزاده، کمال )
جن و   جعنه خانواده و خودکا آمدی دانشرویان دختر دانشگاه آزاد اسلامی واحید مرودشیت. 

  .144 - 127(، ۳)10، )  جعه شن سی جن ن(
پذیری بیا خودکا آمیدی سی  ابطه بین مسئولیت(. بر 1۳97زا عی، حید علی و فرضی، حمیده )

 - ۳09(، 9)7، شن سنیروینش روبنآموزان پاییه ششیم شهرسیتان شیاهین دژ،. توصیلی دان 
۳2۳. 

 . تهران: دو ان.شن سی ی دگیریشن سی پرورشی و روبنروبن(. 1۳98اکبر )سیف، علی
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شیناختی  یییف د  سیتی  وان(.  واسیازی آزمیون بهزی1۳91) اللسیفیدی، فاطمیه و فیرزاد، ولیی
 .71 - 66(، 1)6، دبنشگ ه علوم پزشکی قزوی دانشرویان دانشگاه علوم پزشکی قزوین. 

 . تهران:  شد.شن سی شخصیته ی روبنه  و نظریهجکتب(. 1۳82شاملو، سعید )
آبیادی، جلییج؛ مظیاهری، مومیدعلی و شیکری، امیید شهیدی، شهریا ؛ خانرانی، مهدی؛ فتح

شن سنی روبننگیر. د مانی مثبتسنری سیاهه  وانهای  وانختا  عاملی و ویژگی(. سا1۳9۳)
 .86 - 69(، 1)8. ک رنردی

؛ دانشخو ، زهیره؛ دسیترردی،  ضیا و پیاییزی، میریم اللشکری، امید؛ کدیو ، پروین؛ فرزاد، ولی
ختی شیناسؤالی مقییاس بهزیسیتی  وان 14و  9، ۳های (. بر سی ساختا  عاملی نسخه1۳87)

 .152 - 161(، 2)14، شن سی ن لینیپزشکی و روبنروبن یف د  دانشرویان. 
شیناختی بیر اسیاس (. تبییین بهزیسیتی  وان1۳97آبادی، فاطمیه )صدوقی، مرید و میرزایی علی

 .198 - 177(، ۳)7، شن سیرویش روبنشناسی مثبت. های  وانمؤلفه

  ییف شیناختی وان بهزیستیهای مؤلفه (. بر سی1۳95) علیزاده، گلاویژ مظفری،  سول وفتوی 
 . 72 - 55(، 14)4، بلبلاغهنه ن جه پژوهش البلاغهنهجد  

جیویی شیناختی هیریان بیا (.  ابطه خودکا آمیدی و نظیم1۳98) اللفرنام، علی و حید ی، عزیز
 .14 - 5(، ۳8)10، شن سی نظ جیروبنشناختی کا کنان یک سازمان نظامی. بهزیستی  وان

پنذیری نن  خودشنکوف یی دبنشنجوی ن ربنطنه کنتنری هیجن نی و جسنوولیت(. 1۳97کیخا، سخیده )
شناسی تربیتی. دانشیگاه پییام نیو  تربییت نامه کا شناسی ا شد  وان. پایاندبنشگ ه آجبد نیر نا

 حید یه.

آموزان دختر ذیری دان پبینی مسئولیت(. پی 1۳97مذبوحی، سعید و سعادتی شامیر، ابوطالب )
 - 127(، 48)14، شن سی ترنیتیروبندو ه دوم متوسطه بر اساس خودکا آمدی و هوش معنوی. 

145 . 
(. 1400اصیغر )نیژاد فریید، علییخو، زهیره و اصیغرمرتضی بیگی، زهره؛ صفری، علیرضا؛ بز گ

زیسییتی بینییی شییادکامی بییر اسییاس خودکا آمییدی و کیفیییت زنییدگی بییا میییانریگری بهپییی 
 .57 - 47(، 1)21، پ یششناختی.  وان

درینس  - ه ي شخصنیتي و بثرنخشني  نررسي ربنطه خودبثرنخشي ن  ویژگي(. 1۳79فام، پریسا )مقیم 
 نامه کا شناس  ا شد. دانشگاه تبریز.. پایان78 - 79ربن شهر جربغه در س ی تحصیلي  - دني
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شیناختی بیر اسیاس خودکا آمیدی و تنظییم  وان بینی بهزیسیتی(. پی 1۳98پو ، الهام )آبادیمه
شن سنی و علنوم ترنیتنی )جرکنز توسنعه جط لعن   روبنهیرانی د  دانشرویان علیوم پزشیکی. 

 . 71 - 62(، 1)5. ه ی نوی  بیربن(آجوجش
بینییی بهزیسییتی (. پییی 1۳92پییو ، حمییید )نریید، مومد ضییا؛ مصییاحبی، مومد ضییا و آتیی 

شیناختی و حماییت اجتمیاعی خودکا آمدی سرسیختی  وان هایشناختی از طریق مؤلفه وان
 .56 - 47(، ۳0)8، شن سی ن لینیبنایشه و رفت ر در روبنشده. اد اک

آجوجبن بنتابیی جنطقه تب دک ن ننر پذیری دبنشنینی جسوولیتپیش(. 1402نظریان سیرزا ، صدیقه )
 شد. مؤسسه آمیوزش عیالی نامه کا شناسی ا. پایانه ی دلبستگیبس ف خودک رآجای و سبک

 سناباد گلبها .
پیذیری خودکا آمدی توصییلی و مسیئولیت (. بر سی  ابطه1401نژاد، نیلوفر )نق ، زهرا و آقایی

 - 147(، 2)11، شن سنیروینش روبنتوصیلی با د  نظر گرفتن نق  میانری انگیزش د ونیی. 
156. 

 . تهران: سمت.بفزبر لیزیک رنرد نرمی نی جع د   س خت ری ن  جای(. 1۳91هومن، حید علی )
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